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“Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Secretaria de
Educacién del Distrito para el periodo 2025-2027"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas en los Decretos 101 de 2004, 021 de 2024, y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 2013 de 1986, los antes denominados Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y
Ministerio de Salud, reglamentaron la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los centros de trabajo, estableciendo, entre otros aspectos que, en las entidades pUblicas
con mil (1.000) o mas trabajadores, estas instancias tendran cuatro (4) representantes por cada una de las partes,
debiendo elegir los trabajadores a los suyos mediante votacion libre.

Que el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, modifico la denominacion del Comité Paritario de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrial por el de Comité Paritario de Salud Ocupacional.

Que el articulo 1° de la Ley 1562 de 20122 establecid que, la Salud Ocupacional se entendera en adelante, como
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que el paragrafo 2° del numeral 36, articulo 2 del Decreto Reglamentario 1443 de 20143 dispuso que, "a partir
de la fecha de publicacion del presente decreto se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo que tendrd las funciones establecidas en la normatividad
vigente”.

Que, en cumplimiento de las normas vigentes que rigen la materia, el 18 de marzo del 2025, la Direccién de
Talento Humano divulgd, a través de Prensa SED, la informacion de las fechas de inscripciones (entre el 20 y 26
de marzo) de servidore(as) administrativo(as) aspirantes a conformar el COPASST de la Secretaria de Educacién
del Distrito para el periodo 2025-2027.

Que durante el término-de inscripcion se recibieron once (11) solicitudes de candidatos a ser representantes de
los(as) empleados(as) administrativos(as) ante el COPASST, quienes previa verificacion de sus requisitos, fueron
habilitados(as) para participar en la eleccién.

Que el dia 8 de abril de 2025, se llevaron a cabo las votaciones en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. y
las 4:00 p.m,

Que, mediante acta de escrutinio de la eleccion de los(as) representantes de los funcionarios(as)
administrativos(as) ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del 8 de abril de 2025, resultaron
elegidos(as) los(as) siguientes servidores(as) publicos(as):

ADRIANA YOHANNA ORTEGA PIAMBA, identificada CC No.53.036.453, EDITH JAZMIN LEON VALDES,
identificada CC No.52.074.519, JOSE ISRAEL PEDREROS SARMIENTO, identificado con C.C No. 79.431.817 y

1 "Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”.
2 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional
3 Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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Continuacion de la Resolucion No. de 2025

"Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la Secretaria de Educacion
Distrital para el periodo 2025-2027"

BLANCA IRENE CHAMORRO YELA, identificada CC No.59.795.434, quienes se consolidardn como
representantes principales.

Que, para garantizar el funcionamiento del COPASST, los representantes principales de los trabajadores contaran
con suplentes designados de acuerdo con el ndimero de votos obtenidos, asi:

JUAN CARLOS JIMENEZ CADAVID, identificado CC No0.79.721.561, LUZ AMANDA VIVIESCAS, identificada
CC No.37.520.044, MANUEL ALFREDO PENA ZOQUE, identificado con C.C No. 79.890.559 y LUZ MILA
FORERO RUIZ, identificada CC No. 39.752.648.

Que en cumplimiento de lo ordenado en la Resolucién 2013 de 1986, se designaran a los cuatro (4) representantes
del empleador y sus suplentes ante el presente Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST
de la Secretaria de Educacién, asi:

1. El (la) Subsecretario(a) de Gestion Institucional, quien designa como su suplente a el (la) Director(a) de
Contratacion;

2. El (la) Director(a) de Construccion y Conservacién de Establecimientos Educativos y su suplente sera el (la)
Profesional que designe por escrito el mismo director;

3. El(la) Director(a) General de Educacién y Colegios Distritales y su suplente el (Ia) Profesional que designe por
escrito el mismo director;

4. El (la) Director(a) de Talento Humano y su suplente, el (la) Jefe de la Oficina de Escalafén Docente.

Que a las reuniones del comité solo asistiran los miembros principales; los suplentes asistirdn ante ausencia
justificada del principal. El presidente del comité debera citar a las reuniones a los miembros que lo conforman.

Que el periodo de su funcionamiento corresponde al 2025-2027, término que se iniciara a partir de la fecha de su
instalacion.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST para el periodo 2025-2027. Conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST de la Secretaria de Educacién del Distrito para el periodo 2025-2027 de la siguiente manera:

. Representantes por el empleador:

1. El(la) Subsecretario(a) de Gestion Institucional y su suplente el (la) Director(a) de Contratacion.

2. El (la) Director(a) de Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos y su suplente el (la)
Profesional Especializado que designe por escrito el (la) mismo(a) director(a).

3. El(la) Director(a) General de Educacién y Colegios Distritales y su suplente el (la) Profesional Universitario
que designe por escrito el (la) mismo(a) director(a).

4. El(la) Director(a) de Talento Humano y su suplente, el (la) Jefe de la Oficina de Escalafén Docente.
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. Representantes por los trabajadores:
PRINCIPAL SUPLENTE
1 | Adriana Yohanna Ortega Piamba Juan Carlos Jiménez Cadavid
2 | Edith Jazmin Ledn Valdés Luz Amanda Viviescas
3 | José Israel Pedreros Manuel Alfredo Pefia Zogue
4 | Blanca Irene Chamorro Yela Luz Mila Forero Ruiz

PARAGRAFO PRIMERO. De acuerdo con lo sefialado en la parte considerativa, los suplentes de los

representantes de los trabajadores ante el comité asistirdn solo ante ausencia justificada del principal y su
representacion es indelegable.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los jefes inmediatos de los representantes de los trabajadores o sus suplentes ante el
COPASST, deben garantizar que éstos cuenten con el tiempo suficiente para cumplir con las funciones y
responsabilidades, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

PARAGRAFO TERCERO. Las funciones y responsabilidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST, seran las previstas en el articulo 26 del Decreto 614 de 1984, el articulo 11 de la Resolucién
2013 de 1986 y las establecidas en las normas que los modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEGUNDO. Presidente del COPASST. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la
Resolucion 2013 de 1986, el empleador designa como presidente del COPASST para el periodo 2025-2027, a el
(la) Subsecretario(a) de Gestion Institucional o su suplente, el (Ia) Director(a) de Contratacion.

PARAGRAFO. Las funciones y responsabilidades del presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST, seran las previstas en el articulo 12 de la Resolucién 2013 de 1986 y en las demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO. Secretario(a) del COPASST. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la
Resolucidon 2013 de 1986, el Comité en pleno elegira a el (la) Secretario(a), de entre la totalidad de sus miembros,
quien tendra las funciones y responsabilidades previstas en el articulo 13 de la mencionada resolucion.

ARTICULO CUARTO. Desvinculacién de los representantes de los empleados ante el COPASST. En
caso de desvinculacién de alguno de los(as) representantes principales de los empleados(as) ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST 2025-2027, antes de la terminacién del periodo para el
cual fue(ron) elegido(s), serd(n) reemplazado(s) por su suplente. En este caso, la persona que siga en nimero de
votos conforme al acta de escrutinio accedera al comité como suplente.

ARTICULO QUINTO. Comunicacion. A través de la Direccién de Talento Humano, COMUNICAR el contenido
del presente acto administrativo y REMITIR copia del mismo a la Oficina de Personal para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Publicacion. A través de la Direccién de Talento Humano, GESTIONAR con la Oficina
Asesora de Comunicacién y Prensa la PUBLICACION del presente acto administrativo en el portal web de la
Secretaria de Educacion del Distrito.
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Continuacion de la Resolucion No. de 2025

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a su comunicacidn,
conforme a lo previsto en el numeral 1° del articulo 87 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso

Administrativo, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucién No. 962 del 24
de marzo de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 2 2 ABR 2025

Joerdl Seopic ©
ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestidn electrénica del documento:

NOMBRE CARGO LABOR
Lyda Maria Diaz Mateus Jefe Oficina Asesora Juridica (E) Revisé y Aprobd
Johanna Carolina Castafio Gonzalez Abogada Contratista Oficina Asesora Juridica Revisd
Lesney JesUs Castafieda Valencia Subsecretario de Gestién Institucional (E) Revisd y Aprobd
Lesney Jesus Castafieda Valencia Director de Talento Humano Revisd y Aprobd
Natalia Cerquera Molano Contratista Direccion de Talento Humano Revisd
Claudia Patricia Ospina Profesional Especializada DTH Revisd
Lina Maria Galvez Falla Contratista DTH Proyectd
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