Pagina 1 de 4

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EOUCACION

Secretaria de Educacion

RESOLUCION No, L 023 DE 2024 02 MAY 2024

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 1561 de 2017 'Por la cual se delegan y asignan algunas
funciones en materia de administracion de personal y se dictan otras disposiciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus facultades legales, las conferidas por el articulo 209 y 211 de la Constitucion Politica, la Ley 115
de 1994, loa articulos 9 y 10 de la Ley 489 de 1998, el Acuerdo Distrital 257 de 2006, los Decretos Distritales
101 de 2004, 310 de 2022y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que ‘/a funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, eficacia, economia y celeridad
mediante la descentralizacion, la delegacion y desconcentracion de funciones, asi como, que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Que, el articulo 211 de la Constitucion Politica consagra la delegacion de funciones que autorice la ley, la cual
igualmente debe fijar las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus
subalternos.

Que, el articulo 9 de la ley 489 de 1998 contempla: "Delegacion. Las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion,
transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias. Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y entidades
que posean una estructura independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de
los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los
principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente
ley.”

Que, igualmente el articulo 10 /bidem establece que: “En e/ acto de delegacion, que siempre serd escrito, se
determinard la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se
transfieren”

Que, el precedente judicial de la linea del honorable Consejo de Estado ha expuesto insistentemente que “La
delegacion encuentra sustento en los articulos 209, 211 y 305.3 de la Constitucion Politica y corresponde a un
mecanismo juridico inherente al ejercicio de la funcion administrativa, que desarrolla el principio de la
colaboracion armonica de los diferentes organos del Estado para la efectiva realizacion de sus fines (articulo 113

autorizacion legal, (vi) debe constar por escrito, (vii) debe especificar las funciones que se transfieren, y (Viii) no
puede ser intemporal, debe otorgarse por tiempo determinado.
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| de la CP). Segun lo dispuesto en la Ley 489 de 29 de diciembre de 1998 y la jurisprudencia de esta
Corporacion, las caracteristicas mas sobresalientes de la delegacion son: (i) se transfiere el ejercicio de
funciones propias, (i) el titular de la funcion puede reasumirla en cualquier tiempo, (iii) debe recaer en
funcionarios del nivel directivo o asesor, (iv) puede hacerse respecto de entidades publicas, (v) requiere de una
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Que asi mismo, en el articulo 17 del Acuerdo 257 de 2006 se prevé "Las autoridades administrativas del Distrito
Capital podrén delegar el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones
afines o complementarias, de conformidad con la Constitucion Politica y la ley, especialmente con la Ley 489 de
1998”.

Que, mediante el Decreto Distrital 101 de 2004 se asignd a los secretarios de despacho los asuntos relacionados
con la administracion de personal de los servidores del respectivo Organismo.

Que mediante el Decreto Distrital 310 de 2022, se modificé la estructura organizacional y las funciones de la
Secretaria de Educacion del Distrito — SED.

Que, en el literal I del articulo 5 del mencionado Decreto establecié que el Despacho del Secretario de Educacion
del Distrito tiene como funcién “"Expedir los actos administrativos que se generen a partir de la normatividad
vigente y en desarrollo de las politicas del Sector Educativo”.

Que, en el literal R. del articulo 16 del Decreto, las Direcciones Locales de Educacién tienen por funcién: 'R.
Coordinar, apoyar y ejecutar los procesos derivados de la gestion del talento humano que contribuyan a la
desconcentracion y articulacion entre los niveles Central e Institucional de la SED.”

Que, en el articulo 33 del Decreto Distrital 310 de 2022, la Subsecretaria de Gestidn Institucional tiene, entre
otras, las siguientes funciones: "A. Asesorar al Secretario de Educacion en la formulacion de las politicas, planes
y programas de administracion, desarrollo y control de los recursos humanos, econdmicos y fisicos de la
Secretaria. (...) C. Orientar las politicas y programas de administracion, desarrollo y bienestar social de los
recursos humanos de la Secretaria. (...) M. Formular politicas y atender las relaciones con las organizaciones
sindicales de la entidad.”

Que, en el articulo 34 del Decreto, la Direccion de Talento Humano tiene, entre otras, las siguientes funciones:
"A. Dirigir y controlar la aplicacion de las politicas y programas de administracion y desarrollo del recurso
humano de la Secretaria. B. Administrar la planta de personal docentes y directivos docentes, adoptando
mecanismos que permitan atender oportunamente los requerimientos de los niveles institucional, local y central
de la Secretaria.”

Que, mediante Resolucion No. 1561 del 11 de septiembre de 2017, se delegaron y asignaron algunas funciones
en materia de administracion de personal.

Que, a través de la Resolucion No. 2473 de 12 de septiembre de 2019 de la Secretaria de Educacién Distrital se
adiciond el numeral 6 del articulo 2 de la Resolucién No. 1561 de 2017 en la cual se delegd en la Direccidn de
Talento Humano la facultad de suscribir los formatos relacionados con Investigacién de Incidentes y Accidentes
de trabajo.

Que en aras de garantizar los principios de eficacia, eficiencia y celeridad respecto del trémite que se debe
surtir, se hace necesario hacer modificacion frente a la delegacion del ingreso, retiro y situaciones
administrativas del personal docente a las que haya lugar, para efectos de optimizar los tiempos de emisién de
los correspondientes actos administrativos relacionados con la Planta Personal de la Secretaria de Educacion del
Distrito.
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Que, en consecuencia, este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo 1° de la Resolucién No. 1561 de 2017 el cual quedara asi:
"ARTICULO PRIMERO. Delegar en el(la) Subsecretario(a) de Gestion Institucional las siguientes funciones:

1. Realizar los encargos del personal administrativo de la SED y la asignacion de funciones del personal
administrativo de la SED, salvo para los cargos de libre nombramiento y remocion o directivos docentes.

2. Nombrar al personal docente con excepcion de los directivos docentes.

3. Realizar las prorrogas de los nombramientos provisionales y de los empleados de cardcter temporal, asi

como la terminacion de los mismos, segun las disposiciones legales vigentes.

Posesionar a los servidores publicos de la SED tanto administrativos como docentes, a excepcion de los

cargos de libre nombramiento y remocion o directivos docentes.

Revocar, terminar, derogar o declarar la pérdida de fuerza ejecutoria nombramientos del personal

docente con excepcion de los directivos docentes.

Aceptar renuncias, excepto las de los funcionarios de libre nombramiento y remocion y los directivos

docentes.

Dictar todos los actos de retiro del servicio del personal docente con excepcion de los directivos docentes.

Incorporar a los servidores publicos de la planta global de la SED, en los procesos de reestructuracion o

modificacion de la planta.

Otorgar comisiones a los servidores inscritos en el Registro Publico de Carrera Administrativa o con

derechos de carrera administrativa para desempenar cargos de libre nombramiento y remocion.

j 10. Conferir comisiones de estudios y de servicios del personal administrativo de la SED con excepcion de las

| comisiones al exterior o aquellas relacionadas con servidores de libre nombramiento y remocion.

1 11. Declarar la vacancia temporal para los empleos de carrera administrativa y docente, a excepcion de los

\ cargos de libre nombramiento y remocion y los directivos docentes.

12. Conceder los permisos sindicales con la oportunidad y pertinencia que establezca la Ley y los
reglamentos.

13. Ordenar el pago de los dineros que por cualquier concepto tengan derechos los servidores o exservidores.

14. Expedir los actos administrativos que constituyan titulo ejecutivo para la recuperacion de los dineros a
favor de la Secretaria de Educacion en los temas de competencia del drea a cargo.

15. Expedir el plan de capacitacion de los funcionarios.

16. Suscribir convenios interadministrativos entre entidades territoriales relacionadas con el personal docente
con excepcion de los directivos docentes.

17. Ejecutar y hacer efectivas las sanciones disciplinarias que impongan las autoridades competentes.

18. Reconocer y pagar los salarios y demds emolumentos en casos de fallecimiento del personal docente.

19. Reincorporar a los servidores publicos por levantamiento de la incapacidad médica que habia dado origen
a la pension por invalidez de los docentes.”

A
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ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el articulo 2° de la Resolucién No. 1561 de 2017 el cual quedara asi:

"ARTICULO SEGUNDO: DELEGAR en el(la) Director(a) de Talento Humano las siguientes funciones:
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1. Conceder licencias, vacaciones y autorizar su compensacion en dinero al personal administrativo,
docente y docente directivo de la SED, acorde con las normas vigentes.

2. Realizar traslados y/o reubicacion de personal administrativo y docente, con excepcion de los
funcionarios que ocupan cargos de libre nombramiento y remocion, directivos docentes y aquellos
relacionados con la suscripcion de convenios entre entidades territoriales relacionadas con el personal
docente.

3. Notificarse de los actos administrativos expedidos por la Comision Nacional del Servicio Civil, referentes
a la provision de empleos.

4. Decidir las reclamaciones sobre liquidaciones y pagos de cesantias, cuya liquidacion compete a la Oficina
de Nomina.

5. Desarrollar las funciones relacionadas con el Comité en Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.  Suscribir los formatos relacionados con la Investigacion de Incidentes y Accidentes de trabajo.

7. Realizar los encargos de personal docente.

8. Conferir comisiones de estudios y de servicios del personal docente con excepcidn de los directivos

docentes, asi como las comisiones al exterior.”
ARTICULO TERCERO: Los demas articulos de la Resolucién No. 1561 de 2017 permaneceran incolumes.
ARTICULO CUARTO: Comunicar, a través de Subsecretaria de Gestién Institucional, la presente resolucion a la

Subsecretaria de Gestién Institucional, la Direccién de Talento Humano, la Oficina de Escalafén Docente, la

Oficina de Personal, la Oficina de Nomina, la Oficina Asesora de Juridica y la Direcciones Locales de Educacion
de la SED.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga la Resolucion
No. 2473 de 2019 de la Secretaria de Educacion del Distrito y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 0.2 MAY 2024

3 Cudt U-
ISABEL SEGOVIf OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Aprobaciones a través de correo electrénico institucional

Nombre Cargo Labor
Vanessa Barreneche Samur Asesora Despacho Revisd y aprobd
José Emilio Lemus Mesa Jefe de la Oficina Asesora Juridico Revisd y aprobd
Carlos Arturo Charria Herndndez Subsecretario de Gestidn Institucional Revisd y Aprobd
Milena Andrea Vega Medina Abogada Contratista, Subsecretaria de Gestién Institucional Proyectd
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