
ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA o. 

DECRETO No. 311  	DE 

( 2 9 JUL 2U22 ) 

"Por el cual se modifica Ia Planta de Empleos de la SecretarIa de Educación del Distrito y se 
dictan otras disposiciones." 

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D. C. 

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ci 
numeral 7° del artIculo 315 de la Constitución PolItica, en los numerales 6° y 9° del articulo 38, 

el artIculo 39 y ci inciso 2° del artIculo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993, y, 

CONSIDERANDO 

Que el artIculo 125 de la Constitución PolItica establece que "Los empleos en los órganos y 
Entidades del Estado son de carrera. Se exceptlan los de elección popular, los de libre 
nombramiento y rernoción, los de trahajadores ojiciales y los demás que determine la ley. Los 
funcionarios, cuyo sisteina de notnbramiento no haya sido determinado por la Constitución o la 
1ev, serán nombrados por con curso pib1ico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los 
mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que file la Icy para 
determinar los méritos y calidades de los aspirantes (..j". 

Que ci empleo piThlico de acuerdo con lo señaiado por el artIculo 19 de Ia Ley 909 de 2004, es 
ci nücleo básico de la estructura de la función piliblica y se concibe como el conjunto de funciones, 
tareas y responsabilidades que se asignen a una persona y las competencias requeridas por esta, 
para llevarlas a cabo, con la intención de cumplir con los planes, programas, proyectos y los fines 
de la administración piblica. 

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece ci sistema de nomenclatura, clasificación, funciones 

y requisitos gencrales de los empleos de las entidades territoriales que se reguian por las 

disposiciones de Ia Ley 909 de 2004. 

Que el artIculo 2.2.12.1 del titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el artIculo 5° del Decreto 498 de 2020, dispone: 

"Art/cub 2.2.12.1. Refirnias de las plantas de empleos. Las rejbrmas de las plantas de empleos 
de las entidades de la Rama Ejecutiva de los órdenes nacionaly territorial deberán motivarse en 
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necesidades del servicio o en razones de modernización de la adrninistración y contar con 
estudios técnicos de ancdisis de cargas de trabajo e impacto en la ,nodernización que asi 10 

demuestren. 

Las solicitudes para la mod/icación de las plan las de empleos, ademc.s de lo anterior, deberán 
contener: i) cosios comparalivos de la planta vigente y la propuesla, i1) ejèctos sabre la 
adquisición de bienes y servicios de la entidad, iii,) conceplo del Departarnento Nacional de 
Pianeación Si se afecta eipresupuesto de inversion y, iv) los demOs que la DirecciOn General de 
Presupuesto POblico Nacional considere pertinentes. 

ParOgrafo. I Toda modUIcaciOn a las piantas de empleos y de las estructuras de los organismos 
y entidades de la Rama Ejecutiva del poder pthblico del orden nacional deberOn con tar COfl ci 
concepto técnico favorable del Departamento Administrativo de la FunciOn Ptthlica. 

ParOgrafo. 2° La administración antes de La expediciOn del ado administrativo que adopta o 
modifica las plantas de empleos y de las estructuras de los organ ismos v entidades de la Rama 
Ejecutiva del poder piblico del orden nacional y su justificaciOn, deberO adelan tar un proceso 
de consulta en todas sus etapas con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva 
entidad, en el cual se darO a conocer el alcance de las modificaciones o actualizaciones, 
escuchando sus observaciones e inquietudes, de La cual se dejarO constancia. Lo anterior sin 
perjuicio de IaJizcuitad de la administraciOn para la adopciOn y expediciOn del respectivo acto 
administrativo ". 

Que la Secretarla de Educación del Distrito elaboró ci estudio técnico para rnodificación de la 
estructura organizacional, planta de empleos y manual espccIfico de funciones y de competencias 
laborales, ci cual fue remitido al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital el dia 
mcdiante los radicados 1-2022-1384 del Oidc Julio de 2022 y 1-2022-2155 del 15 dejulio de 
2022. 

Que asI mismo, los dIas 14, 18 y 22 de Julio se adelantó el proceso de consulta de las 
modificaciones de estructura y de planta de personal con las organizaciones sindicales presentes 
en la SecretarIa de Educación del Distrito, escuchando y respondiendo las observaciones 
realizadas. Los documentos soportes de estas modificaciones asI como las observaciones y sus 
respuestas fueron publicadas en ci portal web dela SecretarIa de Educación del Distrito. 
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Que el artIculo 9 del Decreto Distrital 518 de 2021, dispone: 'MODIFJCACIONPLANTASDE 
PERSONAL. Las modfIcaciones a las plantas de personal de las entidades que conforman el 
Presupuesto Anual del Distrito Capital, requerirán de viabilidadpresupuestalprevia expedida 
por la Secretarla Distrital de Hacienda - Dirección Distrital de Presupuesto y concepto previo 
de viabilidad técnica del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital o quien haga 
sus veces, con observancia de lo establecido en el artIculo 74 de la Ley 617 de 2000, 
artIculo 10 del Decreto Distrital 492 de 20I9y previo el cumplirniento de los procedirnientos y 
requisitos que establezca la SecretarIa Distrital de Hacienda - Dirección Distrital de 
Presupuesto ". 

Que mediantc Decreto Distrital 597 de 2017, se estabicció la pianta de empleos de la Secretarla 
de Educación del Distrito. 

Que mediante Decreto Distrital 310 de 2022, la Aicaldesa Mayor modificó la Estructura 
Organizacional de la Secretarla de Educación del Distrito, en lo referente a la creación de nuevas 
areas de gestión requeridas para ci cumplimiento de los objetivos y metas institucionales; y la 
modificación de las funciones y responsabilidades de las diferentes dependencias de la entidad, 
con ci fin de ampliar y redireccionar su competencia, para la gestión de los diferentes asuntos 
institucionales y garantizar la adecuada prestación del servicio educativo en ci Distrito Capital. 

Que con base en ci estudio técnico presentado por la SecretarIa de Educación del Distrito, el 
Departarnento Administrativo del Servicio Civil Distrital, de conformidad con lo establecido en 
ci articulo 6 del Acuerdo Distrital 199 de 2005, emitió conccpto técnico favorable para la 
adopción de la pianta de empleos en oficio nürnero 2-2022-2373 del 27 de julio de 2022. 

Que en consecuencia, con miras a garantizar la adecuada gestión de las nuevas areas creadas, asI 
como la cumplida ejecución de las funciones y responsabilidades objeto de la modificación atrás 
referida en ci párrafo anterior, se hace necesario modificar la planta de personal de la SecretarIa 
de Educación del Distrito, crcando los empleos necesarios que cumplan las funciones asignadas 
a dichas areas, asI como suprirniendo cargos vacantes que no son indispensable para ci servicio 
a cargo de la cntidad, de manera que se pucdan realizar una mcjor distribución de los rccursos de 
la nómina. 
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Que, asI mismo, la entidad cuenta con una p!anta temporal de empleos vigente hasta el 3 de julio 
de 2022, creada mediante ci Decreto 271 de 2016, y prorrogada mediante los Decretos 349 de 
2018, 161 de 2020, 348 de 2020 y 452 de 2021, destinados al cubrimiento de las necesidades 
presentadas en las instituciones educativas y las ejecuciones de los diferentes programas que 
deben ser impartidos a los estudiantes desde la primera infancia al grado 11, labores que 
actualmente se hace importante garantizar en forma continua por tratarse de funciones que 
corresponden al apoyo de la misión de !a Secretarla de Educación del Distrito y de la gestión de 
los procesos misionales y de apoyo, por to cual es preciso crearlos de nianera permanente, pues 
se debe garantizar el seguimiento a los procesos y la adecuada atención del servicio educativo. 

Que, con el fin de contar con una pianta de personal administrativo suficiente y debidamente 
estructurada que garantice el talento humano de apoyo para hacer posible ci correcto 
funcionamiento de los programas educativos que se imparten en las instituciones educativas, se 
considera necesario crear los empleos que permitan atender las necesidades de las Instituciones 
Educativas. 

Que la Secretarla Distrital de Hacienda, en atención a lo establecido en ci Manual Operativo 
Presupuestal del Distrito Capital adoptado mediante Resolución SDI-1 N°191 del 22 de 
Septiembre de 2017, expidió certificado de viabilidad presupuestal para la modificación de la 
planta de empleos, mediante oficio nümero 2022EE34 126001 del 29 de julio de 2022. 

Que el Subdirector Técnico de la Subdirección de Recursos Humanos del Sector Educación del 
Ministerio de Educación Nacional, mediante radicado 2022-EE-154710 del del 12 de julio de 
2022, deterniino que: 

"( ... ) 
El Ministerio de Educación Nacional, en materia de estructura de las plantas centrales de las secretarlas 

de educación j de sus estabiecimientos educativos, se enfoca en ci seguimiento a su funcionamiento, uso, 
manejo presupuestal vfinanciamiento adecuado con ci SGP, en el marco de la gestión por procesos y de la 
cadena de valor establecida del Sisleina Integrado de Gestión. 

Un con cepto de viahilidad técnica v financiera de este Ministerio, en caso de reestructuración de dichas 
plan las, solo es procedente si genera mavores costos para el Sistema General de Participaciones. 
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Es importante que se tenga en cuenta que las entidades territoriales certiflcadas,  en ejercicio de la 
autonontIa territorial que les oto/ga la Lev 715 de 2001, adininistran Ia estructura y la plan/a de cargos del 
nipel central de las secre/arlas de educación, asI corno las de los adnunistrativos de las instituciones 
educativas, pero teniendo en cuenta los lImites dispuestos par ci articulo 31 de la Ley 1176 de 2007. 

La enlidad territorial ante es/a situación debe acogerse a lo previsto en ci docurnento DNP: 
"DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTJJPA ClONES SGP242018", 
de enero de 2018, en relacidn con los gastos adrninistratii'os v teniendo en cuenta lo dispuesto por la Ley,  1176 
de 2007. 

En busca de la optirnización de la plan/a adminisirativa ac/teal de los establecimientos educativos, se ha 
orientado 
que se bus quen esirategias conto con vertir los cargos de habladuria y servicios generales que se encuentren 
vacantes en cargos administrativos y cubrir die/ia necesidad a Ira yes de contra tación con terceros. 

En conclusion, corre.sponde a la SecretarIa de Educación Distrital realizar los procedirnientos 
correspondientes para efectuar es/a clase de reorganizaciones de Ia plan/a de personal v realizar los ajustes 
que considere necesarios, de acuerdo con las normas vigentes del sisierna de Ia Ji1nción ptthlica colombiana. 

Que en atenciOn a Ia rnodificación de estructura referida en los considerandos anteriores y a la 
supresión y creación de cargos objeto del presente acto, la Secretaria de Educación del Distrito 
procederá a incorporar a los servidores piibIicos y distribuir los cargos, de conformidad con las 
funciones asignadas en ci Decreto 101 de 2004, y procederá de conformidad con las disposiciones 
de la Ley 909 de 2004 y demás normas que rigen ci empico pi.iiblico para la provision de los 
nuevos empleos que se crean. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ArtIculo 1°.- Suprimir de la planta de empleos de la Secretarla de EducaciOn del Distrito los 
siguientes empleos: 
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Denominación Código 	Grado 	Nuimero de 	Fuente de 
empleos 	Financiación 

Jefe de Oficina 
Profesional Universitario 

006 	05 	 i 	RP - Func 
 219 	18 	 1 	RP - Func 

ProfesionalUniversitario 219 	12 	 1 	RP - Func 
Técnico Oerativo 	 314 	04 	 3 	RP - Func 
Secroeecutivo  42527 	 1 	 SGP 
Auxiliar Administrativo  407 	27 	 17 	 SGP 
Auxiliar Administrativo  407 	20 	 1 	 RP - Func 
Auxiliar Administrativo 407 	11 	 1 	RP - Func 
Auxiliar Administrativo_________ 407 	09 	 1 	RP - Func 
Auxiliar Administrativo 407 	05 	 1 	 RP - Func 
Conductor  480 	27 	 4 	 SGP 
Conductor 480 	14 	 1 	 SGP 
Conductor 480 	07 	 3 	RP - Func 
Auxiliar de Servicios Generales 470 	07 	 1 	RP - Func 

Total empleos asuprimir 	37 

ArtIcuio 2°.- Crear en la pianta de empleos de la SecretarIa de Educación del Distrito los 
siguientes empleos: 

Denominacion Codigo 	Grado 	Numero de 	Fuente de Financiacion 
empleos 

.JcI'c de Oficina  006 	06 	3 	RP 
Asesor  105 	05 	1 	RP  
Prnojpdahzado  222 	30 	1 	RP 
ProfesionalEspecializado 222 	27 	3 	RP 
Profesional Universitario 219 	18 	33 	RP_________________ 
ProfesionaWniversitario  219 	01 	4 	RP_______ 
TecnicQpativo 314 	04 	132 	RP  - 
Auxiliar Administrativo 407 	27 	80 	RP  
Auxiliar Administrativo  407 	17 	2 	SGP  
Auxiliar Administrativo  407 	14 	29 	SGP  
Auxiliar Administrativo 407 	14 	9 	RP  
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Auxiliar Administrativo 
Total Empleos a Crear 

4L_L_05 
~----605 

ArtIculo 3°._ ModifIquese ci artIculo 3° del Decreto Distrital 597 de 2017, ci cual qucdará asI: 
'ArtIculo 3°.- La planta de einpleos de Ia Secretaria de Educación del Distrito quedará 

con formada de Ia siuiente manera: 

No. DENOMINACION DEL EMPLEO COD. GRA. HA PROBO 

PLANTA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA  
I SECRETARIO DE DESPACHO 020 09 1 0 
3 ASESOR 105 06 3 0 
5 ASESOR 105 05 5 0 
TOTAL DE EMPLEOS DESPACHO DE LA SECRETARIA - 9 

PLANTA GLOBAL DE LA SECRETARfA 
NIVEL DIRECTIVO  

4 SUBSECRETARIODEDESPACHO 045 08 4 0 
15 DIRECTOR TECNICO 009 06 15 0 
3 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 009 06 3 0 
I DIRECTORFINANCIERO 009 06 1 0 

19 DIRECTOR TECNICO 009 05 19 0 
5 JEFEDEOFICINA 006 06 5 0 
8 JEFEDEOFICINA 006 05 8 0 

55 TOTALNIVELDIRECTIVO 55 0 
NIVEL ASESOR  

JEFE DE OFICJNA ASESORA DE 
PLAN EACION  115 06 1 0 

JEFE DE OFICINA ASESORA DE 
JURIDICA  115 06 1 0 

1 JEFE DE OFIC[NA ASESORA DE 
COMUNICACION YPRENSA  

115 06 1 0 

3 TOTAL NIVEL ASESOR 3 0 
NIVELPROFESIONAL  

5 PROFESIONALESPECIALIZADO 222 30 5 0 
32 PROFESIONALESPECIALIZADO 222 27 32 0 
58 PROFESIONALESPECIALIZADO 222 24 57 1 
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No. DENOMINACION DEL EMPLEO COD. GRA. 
APROBADO 

58 PROFESIONAL ESPECTALIZADO 222 21 58 0 
192 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 149 43 
78 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 12 78 0 
7 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 11 7 0 

36 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09 36 0 
22 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 07 20 2 
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 4 0 

492 TOTAL NIVEL PROFESIONAL 446 46 
NIVEL TECNICO  

23 TECNICO OPERATIVO 314 19 0 23 
17 TECNICO OPERATIVO 314 17 17 0 
4 TECNICO OPERATIVO 314 12 4 0 

16 TECNICO OPERATIVO 314 10 16 0 
1 TECNICO OPERATIVO 314 09 1 0 
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 0 1 

138 TECNICO OPERATIVO 1 	314 04 138 0 
200 TOTAL, NIVEL TECNICO 176 24 

NIVEL ASISTENC1AL  
19 SECRETARIO EJECUTIVO 425 27 6 13 
15 SECRETARIO EJECUTIVO 425 24 15 0 
5 SECRETARIO EJECUTIVO 425 22 5 0 
2 SECRETARIO EJECUTIVO 425 20 2 0 

185 SECRETARIO 440 27 0 185 
100 SECRETARIO 440 24 13 87 
24 SECRETARIO 440 19 24 0 
21 SECRETARIO 440 17 21 0 
3 SECRETARIO 440 16 3 0 
10 SECRETARIO 440 14 10 0 
3 SECRETARIO 440 09 3 0 

1109 AUXILIARADMINISTRATIVO 407 27 88 1021 
136 AUXILIARADMINISTRATIVO 407 24 2 134 

7 AUXILIARADMINISTRATIVO 407 22 7 0 
71 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 20 17 54 
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No. DE1OM1t1AC1O 	DJ...ETPIEO cOn. 
: 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 4 0 
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 18 5 0 
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 17 0 2 
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 16 5 0 
I AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 15 1 0 

52 AUXILIAk ADMINISTRATIVO 407 14 21 31 
24 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 13 24 0 
13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 13 0 
18 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 09 18 0 

419 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 419 0 
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 02 3 0 
I CONDUCTOR 480 27 0 1 
6 CONDUCTOR 480 13 6 0 
3 CONDUCTOR 480 - 09 3 0 
9 CONDUCTOR 480 07 9 0 
2 C11.ADUR 477 07  2 0 

2217 
3.036 

\1\1 \SISIFNCPJ4 	_____ 
TOTALDE EMPLFX)S 	 : 

749 
;:t43 

1528 
159 

ArtIculo 40. El nominador distribuirá los empleos de la planta global mediante acto 
administrativo y ubicará el personal teniendo en cuenta la organización interna, las necesidades 
del servicio, los planes y programas de la Secretaria de Educación del Distrito. 

Artleulo 50 Para la provision de Los empleos se observarán las reglas contenidas en la Ley 909 
de 2004 y en sus normas complementarias y reglamentarias. 

Artfculo 60. Para los servidores püblicos que ostentan derechos de carrera administrativa, a 
quienes se les suprime el empleo serán incorporados sin solución de continuidad en empleos 
iguales o equivalentes existentes en la planta de empleos de la Secretarla de EducaciOn Distrital. 

ArtIculo 71... Comunicar el contenido del presente Decreto a la Dirección Distrital de Presupuesto 
de la Secretaria Distrital de Hacienda y al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, a 
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través de Ia Subdirección de Servicios Administrativos de la Secretarla General de la Alcaldia Mayor de 
Bogota, D. C. 

Articulo 81.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación en ci Registro 
Distrital y modifica en lo pertinente el Decreto Distrital 597 de 2017. 

PUBLQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE. 

Dado en Bogota, D.C., a los 29 JUL 2022 

CLA L 1 ANIEZ 
Alcaldesa Mayor 

'cD 	2 

CRISTINA B,ØNIL)4EBA 
peta'dp Educfción del Distrito 

Directora del Departame4t6 Administativo del Servicio tivil Distrital 
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