ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,
SECRETARIA DE EDUCACKN

RESOLUCl())AQo. HZ68 peaoe 06 FEB 2019

"Por la cual se adopta el Sistema Tipolde Evaluacion de Desempefio Laboral para los servidores
piblicos de carrera administrativa y en perfodo de prueba de la Secretaria de Educacion del Disirito”

Tw

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En gjercicio de las facultades legaies conferidas por el articuio 1 del Decreto 101 de 2004 y
Decreto 424 de 2018; y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 125, preceptia que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera; por su parte, el articulo 130 ibidem,-establece que
habra una Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- responsable de la administracién vy
vigilancia de las carreras de los servidores pUblicos.

Que e! articulo 38 de la Ley 909 de 2004 sefiala que, el desempefio iaboral de los servidores de
carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parametros previamente
establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo scbre su conducta laboral y sus aportes ai
cumpiimiento de las metas institucionales. Para tal efecto, ios instrumentos para la evaluacién vy
calificacién del desempefio de los empleados se disefiaran en funcion de las metas institucionales.

Que el inciso tercero del articuio 40 dela Ley 909 de 2004 determina que, es funcidn de la Comisién
Nacional del Servicio Civii, entre otras, desarrollar un Sistema de Evaluacion del Desempefio como
Sistema Tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desarroilan su sistema propio de
evaiuacion.

Que el articulo 40 de ia Ley en cita, en su inciso segundo determina que, "Es responsabilidad del
jefe de cada organismo la adopcién de un sistema de evaluacién acorde con los criterios legalmente

establecidos’ /

Que ia Comision Nacional del Servicio Civil en sesién del 4 de octubre de 2018 ¥aprobé el nuevo
Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefic Laboral de los servidores publicos de carrera
administrativa y en penodo de prueba, y para tal efecto, expidié el Acuerdo No. CNSC -
20181000006176" dei 10fde octubre de 2018/J/unto con el Anexo Técnico del Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados PUblicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba.

Que el articulo 1 del Acuerdo precitado establece que, la Evaluacion del Desemperio Laboral es una
herramienta de gestion objetiva y permanente; encaminada a valorar las contribuciones individuales
y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo 0 negativo en el logro de las metas
institucionales. Esta evaluacion de tipo individual permite asi mismo medir el desempefio
institucional.

Que en el numeral 2° del Anexo Técnico, la Comisidn Nacional del Servicio Civil sefala las
obligaciones del Jefe de ta Entidad en el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral, entre
las que se encuentra, adoptar el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral establecido
por la CNSC. .~
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Que la Secretaria de Educacion del Distrito, entidad publica qlf/se rige por la Ley 909 de 2004, en
cumplimiento de la responsabilidad que le asiste, adoptara’el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desemperio definido por la CNSC en el Acuerdo No. CNSC - 20181000006176-del 10 de octubre
de 2018. .

Que este Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral y sus instrumentos de evaluaci%’
regiran en la Secretaria de Educacion a partir def periodo de evaluacién que inicia el 1 de febrero’de
2018,y el mismo se mantendra hasta tanto se desarrolle y apruebe el sistema de evaluacién propio.

En consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar'é Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral
establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerde No. CNSC -
20181000006176"del 10 de octubre de 2018,-para la Evaluacion del Desempefio Laboral de los
servidores publicos administrativos de carrera y en periodo de prueba de la Secretaria de Educacion
del Distrito; asi como el Anexo Técnico, el cual hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral y los
instrumentos definidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, regiran en la Secretaria de
Educacion del Distrito a partir del periodo anual de evaluacion del desempefio que inicia el 1 de -/
febrero de 2019~

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion,
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion N° 1928 del 25 de

octubre de 2016.
UESE Y CUMP,
OL\«; Q@i 06 FEB 2019

J/ CLA PUENTES RIANO

PUB

Dada en Bogota D.C.,

Secretarfa de Educacion del Distrito - - \
Nombre j Cargo Labor :
Jenny Adriana Bretpn Vargas A Jefe Olicina Asesora Juridica Revisé y aprobé
Alvarg Fernando Guzman Lucaro §7 Subsecretario de Gestion Institucional Revisa y aprobé
Celmira Martin Lizarazp Fi b, jrectora de Talente Humanp Reviso y aprobd
Maria Teresa Méndez Granadas Jefe Oficina de Persenal Reviso vy aprobd -
Juan Pablo Gaicedo Castaio Conftratista Oficina de Perscnal Proyecip
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