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ACUERDO 257 DE 2006
Modificado por los Acuerdos Distritales 637 de 2016, 638 de 2016 y 641 de 2016

Por el cual se dictan normas basicas sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de los
organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y se expiden otras disposiciones

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 12 numerales 8 y 10; 55; 63; 69 numeral 14 y 86 numerales 3° y 13 del Decreto Ley
1421 de 1993,

Ver Documento de Relatoria 05 de 2002 , Ver Documento de Relatoria 02 de 2007 , Ver Circular de Ia
Sec. General 027 de 2008, Ver Proyecto de Acuerdo 135 de 2006 , Ver Proyecto de Acuerdo 261 de
2006.

ACUERDA:
TITULO |
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
CAPITULO 1
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Aspectos Generales

Articulo 1°. Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer la estructura, organizaciéon y
funcionamiento general de la Administracion Distrital.

Articulo 2°. Ambito de Aplicacion. Este Acuerdo se aplica a todos los organismos y entidades
Distritales que conforman los Sectores de Organizacion Central, Descentralizado y de las
Localidades; a las servidoras y servidores publicos distritales; y, en lo pertinente, a los particulares
que desempenen funciones administrativas distritales.

CAPITULO 2
Funcién Administrativa Distrital

Articulo 3°. Principios de la funcién administrativa distrital. La funcién administrativa distrital se
desarrollara en consonancia con el interés general de la ciudadania y los fines del Estado Social de
Derecho y se llevara a cabo atendiendo los principios constitucionales y legales de democratizacion y
control social de la Administracién Publica Distrital, moralidad, transparencia, publicidad, igualdad,
imparcialidad, efectividad, economia, celeridad y buena fe, asi como a los principios de distribucién de
competencias, coordinacién, concurrencia, subsidiaridad y complementariedad.

Las autoridades distritales desarrollaran sus actuaciones observando los principios enunciados en el
presente articulo con el fin de garantizar la efectividad y materializacion de los derechos humanos
sean ellos individuales o colectivos, propiciar la participacion social en las decisiones publicas y lograr
la integracion dinamica entre la Administracion Distrital y los habitantes del Distrito Capital.

Las decisiones que adopte la Administracién Distrital seran objetivas, fundadas en los supuestos de
hecho y de derecho, adecuadas a los fines previstos en el ordenamiento juridico, y utiles, necesarias
y proporcionales a los hechos que les sirven de causa.

Articulo 4°. Democratizaciéon y control social de la Administracién distrital. La Administracion
distrital adelantara su gestion acorde con los principios de la democracia, de la participacion y del
pluralismo, propiciando la corresponsabilidad y el control social, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales.

La participacion de la mujer se hara con estricta observancia de la Ley 581 de 2000.

Articulo 5°. Moralidad, Transparencia y Publicidad. La gestion administrativa distrital se realizara
con pulcritud y transparencia, con la debida diligencia y cuidado que permitan que las personas
conserven la confianza en el Distrito y se apersonen de él. La servidora o el servidor publico en el
desempefo de sus funciones debe tener presente que su funcién esta orientada por el interés
general, el cumplimiento de la ley y el mejoramiento del servicio.

Las autoridades administrativas distritales fortaleceran los mecanismos para prevenir y evitar la
corrupcion, estableceran los controles y correctivos, y aplicaran las sanciones a que haya lugar.
También fortaleceran los mecanismos para garantizar la transparencia administrativa, tales como la
rendicion de cuentas, las veedurias ciudadanas, la autorregulacion y los sistemas de informacién
distrital.

Las actuaciones administrativas seran publicas, soportadas en tecnologias de informacion vy
comunicacion, de manera que el acceso a la informacidn oportuna y confiable facilite el ejercicio
efectivo de los derechos constitucionales y legales y los controles ciudadano, politico, fiscal,
disciplinario y de gestion o administrativo, sin perjuicio de la reservas legales
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Articulo 6°. Igualdad e Imparcialidad. La gestion administrativa distrital se ejercera garantizando la
materializacién de los derechos humanos, individuales y colectivos, de todas las personas residentes
en el Distrito Capital de manera imparcial, desarrollando acciones afirmativas en atencion a las
poblaciones en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad.

Las actuaciones de las autoridades administrativas propenderan por construir condiciones de igualdad
sustancial y de equidad entre los habitantes de la ciudad y buscaran hacer efectivos los derechos
humanos, individuales y colectivos, de todos ellos. Para tales efectos, comprenderan acciones
afirmativas de atencién a las poblaciones en situacién de pobreza y vulnerabilidad mas agudas.

Las autoridades se desempefaran, en todo caso, con imparcialidad, de manera que todas sus
gestiones estén dirigidas a construir condiciones de equidad.

Articulo 7°. Efectividad. Las autoridades administrativas del Distrito Capital seran responsables del
cumplimiento de las politicas y los objetivos propuestos en los Planes de Desarrollo Econdmico,
Social y de Obras Publicas distrital y de la respectiva localidad, en el Plan de Ordenamiento Territorial
y en la misién y objetivos de los organismos y entidades, procurando la mayor efectividad e impacto
para garantizar el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos humanos, individuales y
colectivos, de sus habitantes.

Para tal efecto, cada organismo o entidad, dentro del marco de sus funciones, considerara el ejercicio
de la funcion publica con una perspectiva poblacional, esto es, etario, étnico y de género.

Ver Decreto Distrital 345 de 2010

Articulo 8°. Economia y Celeridad. La actuacién de la Administracion Distrital procurara que los
procedimientos se utilicen para agilizar las decisiones, que los procesos se adelanten en el menor
tiempo y costo posibles, facilitando a la ciudadana y al ciudadano sus gestiones ante la
Administracion, exigiendo para ello sélo los requisitos legales.

Articulo 9°. Buena fe. La Administracion Distrital fundamentara sus relaciones y actuaciones en el
principio constitucional de la buena fe, fortaleciendo la firme confianza entre los particulares y quienes
ejercen funciones administrativas.

Articulo 10. Coordinacion. La Administracion Distrital actuara a través de su organizacion
administrativa de manera armonica para la realizacion de sus fines y para hacer eficiente e integral la
gestion publica distrital, mediante la articulacion de programas, proyectos y acciones administrativas,
a nivel interinstitucional, sectorial, intersectorial y transectorial.

Articulo 11. Concurrencia. Cuando sobre una materia se asignen a los diferentes organismos y
entidades competencias que deban desarrollar en unién o relacién directa con otras, deberan
ejercerlas de manera conjunta y su actuacion se ajustara al limite fijado en la norma correspondiente,
sin desconocer las atribuciones de cada una.

Articulo 12. Subsidiariedad. Cuando un organismo o entidad del Distrito Capital no pueda
desarrollar sus competencias, éstas seran asumidas transitoriamente por el organismo o entidad
distrital del Sector Administrativo de Coordinacion correspondiente con mayor capacidad, las cuales
solamente se desarrollaran una vez se cumplan las condiciones establecidas en la norma
correspondiente, garantizando la eficiencia y economia de la gestion publica.

Articulo 13. Complementariedad. Las servidoras y servidores publicos distritales actuaran
colaborando con otras autoridades o servidoras o servidores, dentro de su 6rbita funcional, con el fin
de que el desarrollo de aquéllas tenga plena eficacia.

CAPITULO 3
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Modalidades de la accion administrativa

Articulo 14. Modalidades. La accion administrativa en el Distrito Capital se desarrollara a través de
la descentralizacion funcional o por servicios, la desconcentracion, la delegacién, la asignacion y la
distribucién de funciones, mediante la implementacién de las instancias de coordinacion, para
garantizar la efectividad de los derechos humanos, individuales y colectivos, y el adecuado
cumplimiento de las funciones y la eficiente prestacidon de los servicios a cargo de la Administracion
Distrital.

Articulo 15. Descentralizacion funcional o por servicios. Cuando la eficiente gestion y la
naturaleza de la respectiva funcién o servicio publico lo requieran, la autoridad competente, de
conformidad con la ley, creara o autorizara la creaciéon de entidades u organismos descentralizados,
funcionalmente o por servicios, esto es, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sujetos a la direccion, coordinacion y control administrativo o de tutela que ejerza la
respectiva entidad del Sector Central a la cual se adscriba o vincule.

Articulo 16. Desconcentracion. Los organismos y entidades distritales podran constituir sedes u
oficinas en las Localidades, asignandoles funciones para garantizar una gestion eficiente, mejor
servicio a las ciudadanas y ciudadanos, pronta atencion y solucidon a sus quejas, reclamos,
sugerencias y peticiones y presencia institucional adecuada en el Distrito Capital.

Articulo 17. Delegacion de funciones. Las autoridades administrativas del Distrito Capital podran
delegar el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o
complementarias, de conformidad con la Constitucion Politica y la ley, especialmente con la Ley 489
de 1998.

Articulo 18. Asignacion y distribuciéon de funciones. El Alcalde o Alcaldesa Mayor podra asignar o
distribuir negocios y funciones entre organismos y entidades distritales, teniendo en cuenta una
relacion directa con el objeto y funciones generales del respectivo organismo o entidad distrital.

Articulo 19. Ejercicio de funciones administrativas por particulares. Las autoridades distritales
podran autorizar, excepcionalmente, en aquellos casos en que la administracion publica no lo pueda
hacer, a personas naturales o juridicas de derecho privado el ejercicio de funciones administrativas,
de conformidad con la ley y con estricta sujecion a las normas contenidas en el Capitulo XVI de la Ley
489 de 1998. La regulacion, el control, la vigilancia y la orientacion de la funcion administrativa
correspondera a la autoridad o entidad publica titular de la misma, la que en consecuencia, debera
impartir las instrucciones y directrices necesarias para su ejercicio.

Por motivos de interés publico o social y en cualquier tiempo, las autoridades distritales que han
atribuido a los particulares el ejercicio de las funciones administrativas pueden dar por terminada la
autorizacion.

Articulo 20. Juridicidad de las competencias. Los organismos y entidades distritales solo podran
ejercer las potestades, atribuciones y funciones que les hayan sido asignadas expresamente por la
Constitucion Politica, la ley, los acuerdos expedidos por el Concejo de Bogota, o los decretos del
Gobierno Distrital.

TITULO Il
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO CAPITAL

Articulo 21. Estructura Administrativa del Distrito Capital. La estructura administrativa de Bogota,
Distrito Capital comprende el Sector Central, el Sector Descentralizado, funcionalmente o por
servicios, y el Sector de las Localidades, de conformidad con el articulo 54 y demas normas
concordantes del Decreto Ley 1421 de 1993.



Paragrafo: El Concejo de Bogota ejercera el control politico a las entidades distritales del orden
central, descentralizado, las localidades y las unidades administrativas especiales de conformidad con
el Decreto Ley 1421 de 1993 y demas normas legales vigentes.

Capitulo 1
Sector Central

Articulo 22. Estructura General Administrativa del Sector Central. El Sector Central de la
Administracion Distrital esta integrado por los siguientes organismos:

a. El Despacho del Alcalde o Alcaldesa Mayor;
b. Los Consejos Superiores de la Administracion Distrital;

c. Las Secretarias de Despacho,

o

. Los Departamentos Administrativos y
e. Las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica.

Articulo 23. Secretarias de despacho. Las secretarias de despacho son organismos del Distrito
Capital, con autonomia administrativa y financiera, que bajo la direccién de la respectiva secretaria o
secretario, tienen como objetivo primordial la formulacion y adopcién de las politicas, planes
generales, programas y proyectos distritales del Sector Administrativo de Coordinacién al que
pertenecen, asi como la coordinacion y supervision de su ejecuciéon. Ademas tienen las siguientes
atribuciones:

a. Actuar como ente rector del respectivo sector administrativo de coordinacion en el Distrito
Capital, lo cual implica entre otras facultades liderar y orientar, bajo las directrices del Alcalde o
Alcaldesa Mayor y de los Consejos Superiores de la Administracion Distrital, la formulacién de
las politicas generales, estrategias, planes, programas y proyectos del respectivo Sector
Administrativo de Coordinacion.

b. Coordinar y dirigir la participaciéon del respectivo Sector Administrativo de Coordinacién en la
formulacion y ejecucion del Plan de Desarrollo Economico, Social y de Obras Publicas del
Distrito Capital.

c. Coordinar el desarrollo de planes, programas y estrategias de los organismos y entidades que
integran el Sector Administrativo de Coordinacion.

d. Orientar, coordinar y controlar la gestion de las entidades que a cada uno de ellos estén
adscritas y vinculadas como pertenecientes al respectivo sector.

e. Disefar y organizar, en conjunto con los organismos y las entidades que integran el Sector
Administrativo de Coordinacion, los mecanismos de evaluacion de gestion y de resultados.

f. Promover vy facilitar la participacion de los ciudadanos y ciudadanas para la toma de decisiones
y el fortalecimiento del control social de la gestion publica en los asuntos de su competencia.

g. Coordinar acciones y gestionar alianzas del Sector Administrativo de Coordinacién con los
organismos y entidades correspondientes de los niveles nacional, regional, departamental,
municipal y local.

h. Preparar los proyectos de acuerdo, de decreto, de resolucion y demas actos administrativos que
deban dictarse relacionados con su sector.



i. Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de la implementacion y ejecucion de las politicas,
estrategias, planes y programas distritales en las localidades y prestarles asesoria, cooperacién
y asistencia técnica.

j- Cumplir las funciones y atender los servicios que les estan asignados y dictar, en desarrollo de
los acuerdos y decretos distritales, las decisiones administrativas para tal efecto.

k. Dirigir y coordinar el proceso de programacion presupuestal del sector respectivo.

l. Las demas que el Alcalde o Alcaldesa Mayor les asigne o delegue o que les sefialen normas
especiales.

Articulo 24. Departamentos Administrativos. Los departamentos administrativos son organismos
del Distrito Capital, con autonomia administrativa y financiera, que bajo la direccion de la respectiva
directora o director, tienen como objetivo primordial soportar técnicamente la formulacién de politicas,
planes generales, programas y proyectos distritales.

Articulo 25. Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica. Las Unidades
Administrativas Especiales sin personeria juridica son organismos del Distrito Capital, con autonomia
administrativa y financiera, que cumplen funciones administrativas para desarrollar o ejecutar
programas propios del Sector Central.

CAPITULO 2
Sector Descentralizado funcionalmente o por Servicios

Articulo 26. Estructura General del Sector Descentralizado Funcionalmente o por Servicios. El
Sector Descentralizado Funcionalmente o por Servicios esta integrado por las siguientes entidades:

a. Establecimientos Publicos;

b. Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica;
c. Empresas Industriales y Comerciales del Estado;
d. Empresas Sociales del Estado;
e. Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios Oficiales;

f. Sociedades de Economia Mixta;
g. Sociedades entre entidades publicas;

h. Entidades Descentralizadas Indirectas e

i. Entes universitarios autbnomos

Articulo 27. Funciones de las entidades del Sector Descentralizado funcionalmente o por
servicios. Son funciones de las entidades descentralizadas, funcionalmente o por servicios, las
siguientes:

a. Participar en la formulacion de las politicas, planes y programas sectoriales, bajo la orientacién
del organismo del Sector Central respectivo y ejecutarlas.

b. Garantizar el suministro de bienes y la prestacion de los servicios a su cargo y ejecutar los
proyectos definidos para tal efecto.



c. Coadyuvar al logro de las metas y objetivos del Sector Administrativo al que pertenezcan.
d. Las demas que establezcan las normas especiales.

Articulo 28. Régimen Juridico. Las entidades del Sector Descentralizado funcionalmente o por
servicios se regiran por lo previsto en las leyes que de manera general regulan su organizacion, fines
y funciones, por lo dispuesto en el Decreto Ley 1421 de 1993, por los Acuerdos que determinan su
creacion, organizacion y funciones y por las demas disposiciones legales y administrativas a ellas
aplicables.

Articulo 29. Régimen presupuestal de las Unidades Administrativas Especiales con personeria
juridica. A las unidades administrativas especiales con personeria juridica se aplicara el mismo
régimen presupuestal previsto para los establecimientos publicos.

CAPITULO 3
Sector de las Localidades

Articulo 30. Estructura General del Sector de las Localidades. El Sector de las localidades esta
integrado por las Juntas Administradoras Locales y los alcaldes o alcaldesas Locales.

CAPITULO 4

Criterios y reglas generales a los cuales debe sujetarse el Alcalde o Alcaldesa Mayor para
suprimir y fusionar organismos y entidades distritales

Articulo 31. Criterios y reglas generales para suprimir organismos y entidades distritales. De
conformidad con lo establecido en los articulos 38 y 55 del Decreto 1421 de 1993 y el presente
capltulo, podran ser objeto de supresion o fusion las siguientes entidades:

a. Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

b. Secretaria de Transito y Transporte

c. Fondo de Educacion y Seguridad Vial - FONDATT

d. Fondos Rotatorios de Bienestar Social creados mediante el Acuerdo 136 de 1956.

La supresion o fusidn deberan contar con el fundamento de estudios técnicos, juridicos y de
conveniencia realizados previamente por el Gobierno Distrital.

Las responsabilidades que se deriven de la expedicion de los actos correspondientes, estara radicada
en cabeza de los funcionarios de la Administracion Distrital que hayan ejercido la competencia para
tal efecto.

Igualmente se observaran los criterios y reglas que en materia de fusidn y supresién establecen las
Leyes 489 de 1998 y 790 de 2002.

Las entidades no relacionadas en este articulo no podran ser suprimidas o fusionadas.

El Gobierno Distrital concretara lo previsto en este articulo en un término de seis (6) meses contados
a partir de la vigencia de las presentes disposiciones.

Paragrafo Primero: Los servidores publicos que sean reincorporados y/o trasladados a una entidad o
cargo diferente al actual, lo seran sin solucién de continuidad a cargos de igual o equivalente jerarquia
o remuneracion al que ocupan. En todo caso se respetaran las convenciones colectivas de trabajo



vigentes, los derechos consolidados de los servidores y servidoras y todas las garantias laborales
protegidas por la ley. Ver Decreto Distrital 538 de 2006, Ver Circular del D.A.S.C. 01 de 2007

Paragrafo Segundo: Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la vigencia del presente Acuerdo,
la Administracion Distrital presentara un informe detallado al Concejo de Bogota, que indicara las
entidades objeto de supresion o fusion y sefalara los criterios que le hayan servido para tal efecto.

TITULO Il
SISTEMA DE COORDINACION DE LA ADMINISTRACION DEL DISTRITO CAPITAL
Ver Circulares de la Sec. General 026 de 2009 y 019 de 2010

Articulo 32. Sistema de Coordinacion de la Administracion del Distrito Capital. El Sistema de
Coordinacion de la Administracion del Distrito Capital es el conjunto de politicas, estrategias,
instancias y mecanismos que permiten articular la gestién de los organismos y entidades distritales,
de manera que se garantice la efectividad y materializacion de los derechos humanos, individuales y
colectivos, y el adecuado y oportuno suministro de los bienes y la prestacion de los servicios a sus
habitantes.

Ver Decreto Distrital 607 de 2011

El Sistema integra, en forma dinamica y efectiva, las politicas distritales con el funcionamiento de los
organismos Y las entidades entre si y establece mecanismos de interrelacion entre éstos y las formas
organizadas de la sociedad.

Articulo 33 Instancias del Sistema de Coordinacién de la Administraciéon del Distrito Capital.
Las instancias del Sistema de Coordinacién del Distrito Capital son:

a. El Consejo de Gobierno Distrital,

b. El Consejo Distrital de Seguridad

c. Los Consejos Superiores de la Administracién Distrital,
d. Los Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo,
e. Las Comisiones Intersectoriales,

f. Los Consejos Consultivos y Ver Decreto Distrital 623 de 2007 , Ver Decreto Distrital 022 de
2011.

g. Los Consejos Locales de Gobierno.

Paragrafo. Mantendran plena vigencia los Consejos o Comités que hubieren sido creados por el
Concejo Distrital con anterioridad a la entrada en vigencia del presente Acuerdo.

Articulo 34. Consejo de Gobierno Distrital. El Consejo de Gobierno Distrital es la maxima instancia
de formulacion de politicas, estara conformado por el Alcalde o Alcaldesa Mayor, quien lo preside, las
secretarias o secretarios de despacho, cabezas de Sector Administrativo de Coordinacion, y por las
demas servidoras o servidores publicos que el Alcalde o Alcaldesa Mayor convoque.

Corresponde al Alcalde o Alcaldesa Mayor fijar las reglas para su funcionamiento, sin perjuicio de las
competencias que le otorguen la ley y los acuerdos.

La secretaria o secretario privado ejercera la secretaria técnica del Consejo de Gobierno Distrital.
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Articulo 35. Consejos Superiores de la Administraciéon Distrital. Los Consejos Superiores de la
Administracion Distrital son organismos creados por el Concejo Distrital, a iniciativa del Gobierno,
hacen parte de la Estructura General de la Administracion, sélo pueden estar conformados por
servidoras o servidores publicos y son la instancia de coordinacion que tiene por objeto adoptar
politicas y decisiones que vinculan a los organismos y entidades distritales.

Articulo 36. Sectores Administrativos de Coordinaciéon. Los Sectores Administrativos de
Coordinacion tienen por objeto la coordinacion y articulacion de las grandes areas especializadas de
la gestidn Distrital, cuya instancia son los Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo.

Se conforman por las secretarias y los departamentos administrativos y por las entidades del Sector
Descentralizado adscritas o vinculadas a una secretaria, cabeza de sector.

La secretaria cabeza de sector orienta y lidera la formulacion de las politicas, estrategias, planes y
programas del sector, con la participacidén de los organismos y las entidades descentralizadas,
funcionalmente o por servicios, que le estén adscritas o vinculadas, asi mismo coordina, supervisa y
hace el seguimiento de la implementacion y ejecucion de las politicas, planes y programas.

Paragrafo1: La adscripcion y vinculacion hacen referencia al control administrativo que ejercen los
organismos del Sector Central con respecto a las entidades descentralizadas funcionalmente o por
servicios, suponiendo la vinculacion un mayor grado de autonomia.

Paragrafo 2: La vinculacion especial de caracter administrativo se ejercera en cuanto a las empresas
en las cuales el Distrito Capital participa como socio, correspondiéndoles a los representantes
distritales en las juntas directivas preservar el patrimonio publico del Distrito Capital en el marco que
la ley y los estatutos sociales le conceden a los socios.

Las entidades distritales que sean socias en otras empresas deberan igualmente preservar los
intereses del Distrito Capital en ellas.

Articulo 37. Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo. En cada Sector Administrativo de
Coordinacion funcionara un Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo cuyo objeto sera la
articulacion para la formulacién de las politicas y estrategias del sector, asi como el seguimiento a la
ejecucion de las politicas sectoriales y de desarrollo administrativo.

Cada Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo estara integrado por la secretaria o secretario,
cabeza de sector, y las directoras o directores, gerentes o jefes de organismo o entidad que lo
conforman.

Asi mismo, cuando se considere pertinente, podran asistir a estos comités los delegados de
organismos o entidades distritales de otros Sectores Administrativos de Coordinacién.

Ver Acuerdo Distrital 21 de 1999, Ver Circular de la Sec. General 044 de 2009.

Articulo 38. Comisiones Intersectoriales. Las Comisiones Intersectoriales son instancias de
coordinacion de la gestién distrital, creadas por el Alcalde o Alcaldesa Mayor, cuya atribucién principal
es orientar la ejecucion de funciones y la prestacién de servicios que comprometan organismos o
entidades que pertenezcan a diferentes Sectores Administrativos de Coordinacién. Estas Comisiones
podran tener caracter permanente o temporal. Ver Decreto Distrital 546 de 2007, Ver Decreto Distrital
291 de 2008 , Ver Circular de la Sec. General 044 de 2009.

Articulo 39. Consejos Consultivos. El Alcalde o Alcaldesa Mayor podra crear Consejos Consultivos,
con representacion de organismos o entidades estatales y la participacion de representantes del
sector privado y organizaciones sociales y comunitarias que hayan manifestado su aceptacion, con el
propédsito de servir de instancia consultiva de una determinada politica estatal de caracter estructural y
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estratégico y estaran coordinados por la secretaria cabeza del respectivo Sector Administrativo de
Coordinacion.

NOTA: Ver los Decretos Distritales 403 y 538 de 2007; 293 y 305 de 2008.

Articulo 40. Consejos Locales de Gobierno. Los Consejos Locales de Gobierno son la principal
instancia de coordinacion y articulacion de las estrategias, planes y programas que se desarrollen en
la localidad, para atender las necesidades de la comunidad y cumplir con las competencias propias de
los asuntos del territorio local.

Estaran conformados por el Alcalde o Alcaldesa Local, quien lo preside; el comandante de la Policia
que opere en la respectiva localidad; los representantes de los Sectores Administrativos de
Coordinacion que el Alcalde o Alcaldesa Local estime pertinente y por las demas servidoras y
servidores publicos que el Alcalde o Alcaldesa Local determine.

Asi mismo, el Alcalde o Alcaldesa Local podra invitar a las sesiones del Consejo a miembros de otras
instituciones a representantes del sector privado y organizaciones sociales y comunitarias que hayan
aceptado su participacion de conformidad con los temas a tratar. Igualmente podra crear las
instancias de coordinacion que requiera.

Corresponde al Alcalde o Alcaldesa Local fijar las reglas para su funcionamiento.
TITULO IV
MECANISMOS DE CONTROL

Articulo 41. Control Administrativo para el seguimiento de la implementacién de las politicas
publicas. El Alcalde o Alcaldesa Mayor, en su calidad de Jefe de Gobierno y de la Administracion
Distrital y Representante Legal del Distrito Capital, ejerce control administrativo sobre los organismos
y entidades que conforman dicha Administracion y las secretarias o secretarios de despacho ejercen
control administrativo sobre los organismos y entidades que conforman el Sector Administrativo de
Coordinacion a su cargo.

Asi mismo, ejerceran el control administrativo sobre las localidades en lo de su competencia.

Este control se orientara a constatar y asegurar que las actividades y funciones de los organismos y
entidades, se cumplan en armonia con las politicas generales y sectoriales, los principios de la
funcién administrativa, las misiones y objetivos de los organismos y las entidades, y con el Plan de
Desarrollo Econdémico, Social y de Obras Publicas del Distrito Capital.

TiTULOV
DEMOCRATIZACION Y CONTROL SOCIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DISTRITAL

Articulo 42. Participacion ciudadana y control social. La Administracién promovera la participacion
ciudadana en cada una de las etapas de la gestidén publica, fortaleciendo los espacios de interlocucién
Gobierno - ciudadania e impulsando la concertacion entre las aspiraciones ciudadanas y las
iniciativas de las entidades distritales.

La Administracion Distrital garantizara, la difusion de la informacion para llevar a cabo procesos de
orientacién sectorial y territorial de la inversién; de evaluaciéon de la eficiencia de la gestién publica y
de los impactos y resultados de la accién publica.

Articulo 43. Participacion ciudadana en la orientacion del gasto publico distrital. Para promover
la participacién ciudadana en la orientacion de las politicas publicas y su correspondencia con el
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gasto y la inversion publica, asi como la evaluacién del impacto de las mismas, el Gobierno Distrital
desarrollara las siguientes acciones en coordinacién con el Consejo Territorial de Planeacion Distrital:

a. Diseno de un sistema de indicadores que permita medir el impacto de los planes de desarrollo
sobre la evolucion de la calidad de vida, cuya coordinacién estara a cargo de la Secretaria de
Planeacion.

b. Presentacion y sustentacion de los criterios de asignacion sectorial o territorial del plan
plurianual de inversiones, los respectivos planes operativos anuales de inversion - POAI - y el
POT con sus instrumentos, ante el Consejo Territorial de Planeacion, previo a su presentacion al
Concejo Distrital.

c. Disefio e implementacién de un Sistema de Presupuesto Participativo.
d. Disefio y puesta en marcha del Sistema Distrital de Participacion.

Lo correspondiente hara el Gobierno local en relacion con las Juntas Administradoras Locales y los
Consejos Locales de Planeacion.

Articulo 44. Control social de la gestién publica. Para fomentar y facilitar el control social de la
gestion publica en el Distrito Capital, el Gobierno Distrital desarrollara las siguientes acciones:

a. Promover y apoyar la constitucion y operacion de mecanismos de control ciudadano de la gestion
publica y la consolidacién de la organizacién de redes de veeduria ciudadana.

b. A través de la Secretaria Distrital de Planeacion y de las alcaldias locales garantizar el adecuado
apoyo logistico y administrativo al Consejo Territorial de Planeacion Distrital y a los Consejos Locales
de Planeacidn respectivos.

c. Desarrollar programas de capacitacion ciudadana para mejorar la interlocucién con las personas,
naturales o juridicas, interesadas en el control social, en particular las que actuen como veedoras.

d. Realizar audiencias de rendicion de cuentas, las cuales estaran precedidas de procesos de amplia
difusion de la informacién; en la convocatoria se dara prioridad a las instancias de participacion
ciudadana definidas en el ordenamiento juridico. Anualmente se realizaran por lo menos una (1)
audiencia a nivel distrital y dos (2) en el local.

Lo correspondiente hara el Gobierno local en relacion con las Juntas Administradoras Locales y los
Consejos Locales de Planeacion.

TITULO VI
ORGANIZACION SECTORIAL ADMINISTRATIVA DEL DISTRITO CAPITAL

Articulo 45. Sectores Administrativos de Coordinacion. La Administracion del Distrito Capital
contara con los siguientes Sectores Administrativos de Coordinacion:

a. Sector Gestion Publica

b. Modificado por el art. 13, Acuerdo Distrital 637 de 2016. <El nuevo texto es el siguiente> Sector
Gobierno.

El texto original era el siguiente:

b. Sector Gobierno,de Seguridad y Convivencia
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c. Sector Hacienda

d. Sector Planeacién

e. Sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo.
f. Sector Educacién

g. Sector Salud

h. Sector Integracion Social

i. Sector Cultura Recreacion y Deporte

j- Sector Ambiente

k. Sector Movilidad

|. Sector Habitat.

m. Adicionado por el art. 1, Acuerdo Distrital 490 de 2012

n. Adicionado por el art. 1, Acuerdo Distrital 637 de 2016 <E/ texto adicionado es el siguiente> Sector
Seguridad, Convivencia y Justicia.

0. Adicionado por el art. 1, Acuerdo Distrital 638 de 2016

CAPITULO 1
Sector Gestion Publica

Articulo 46. Mision del Sector Gestion Publica. El Sector Gestion Publica tiene como mision
coordinar la gestion de los organismos y entidades distritales y promover el desarrollo institucional con
calidad en el Distrito Capital y fortalecer la funcion administrativa distrital y el servicio al ciudadano.

Articulo 47. Integracion del Sector Gestion Publica. El Sector Gestion Publica esta integrado por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C, cabeza del Sector, y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, el cual dara soporte técnico al Sector.

Articulo 48. Modificado por el art. 6, Acuerdo Distrital 638 de 2016. <El texto adicionado es el
siguiente> Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria General. La Secretaria
General es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por
objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la
funcion administrativa de los organismos y entidades de Bogota, Distrito Capital, mediante el
disefio e implementacion de instrumentos de coordinacién y gestion, la promocién del desarrollo
institucional, el mejoramiento del servicio a la ciudadana y ciudadano, la proteccion de recursos
documentales de interés publico y la coordinacién de las politicas del sistema integral de informacién
y desarrollo tecnoldgico.

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el presente Acuerdo para las secretarias, la
Secretaria General, D.C., tiene las siguientes funciones basicas:

a). Prestar los servicios administrativos que el Alcalde o Alcaldesa Mayor requiera para el ejercicio de
sus atribuciones.
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b). Formular, adoptar, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la funcidn
administrativa distrital y su modernizacion, a través del mejoramiento de la gestion y de las estrategias
de informacion y comunicacién, de la utilizacibn de los recursos fisicos, financieros,
tecnolégicos e informaticos, y del desarrollo de las funciones de organizacion, direccion,
control y seguimiento.

c). Dirigir y coordinar la politica laboral del Distrito Capital y adelantar las acciones necesarias para la
concertacion y difusion de la misma con las organizaciones de los servidores publicos distritales, entre
otras vias, mediante la constitucion y coordinacién de mesas laborales sectoriales.

d). Formular, orientar y coordinar las politicas, planes y programas para la atencién y prestacion de los
servicios a la ciudadana y al ciudadano en su calidad de usuarios de los mismos en el Distrito Capital.
Para tal fin la Secretaria General reglamentara lo referente al defensor del ciudadano en cada una de
las entidades u organismos distritales conforme a las normas legales y reglamentarias.

e). Formular la politica de gestion documental y archivos, organizar el Sistema Distrital de
Archivos y conservar, proteger y difundir la memoria institucional e histérica del Distrito.

f). Liderar, orientar y coordinar la politica del sistema integral de informacion y su desarrollo
tecnoldgico.

g). Realizar seguimiento y monitoreo a las politicas, programas y/o proyectos de interés prioritario
para la ciudad, en aras de fortalecer la Gestion Publica Distrital, la eficiencia administrativa y la
transparencia organizacional.

h). Prestar apoyo al/a Alcalde/sa Mayor para la revision y consolidacion del Sistema de Control
Interno de las diferentes entidades distritales, asi como de los reportes del Programa Anual de
Auditoria.

i). Proponer y orientar las politicas publicas, planes, programas y normas en materia de
compras y contratacion publica buscando la efectividad entre la oferta y la demanda en el
mercado Yy criterios de racionalizacion normativa.

j). Coordinar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad en las diferentes
entidades del Distrito Capital, en consonancia con lo determinado en la Ley 872 de 2003, el Acuerdo
Distrital 122 de 2004 y el Decreto Distrital 387 de 2004.

El Texto original era el siguiente:

Articulo 48. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria General. La Secretaria
General es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por
objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas para el fortalecimiento de la
funcion administrativa de los organismos y entidades de Bogota, Distrito Capital, mediante el disefio e
implementacion de instrumentos de coordinacidn y gestion, la promocion del desarrollo institucional, el
mejoramiento del servicio a la ciudadana y ciudadano, la orientacién de la gerencia juridica del
Distrito, la proteccidon de recursos documentales de interés publico y la coordinacion de las politicas
del sistema integral de informacion y desarrollo tecnolégico.

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el presente Acuerdo para las secretarias, la
Secretaria General, D.C., tiene las siguientes funciones basicas:

a. Prestar los servicios administrativos y juridicos que el Alcalde o Alcaldesa Mayor requiera para
el ejercicio de sus atribuciones.



b. Asesorar, revisar y evaluar la legalidad, pertinencia, coherencia y conveniencia de los proyectos
de decreto del Gobierno Distrital y proyectos de actos administrativos del Alcalde o Alcaldesa o
los que deba sancionar o suscribir.

c. Formular, orientar y coordinar la gerencia juridica del Distrito Capital y la definicién, adopcion y
ejecucion de politicas en materia de gestion judicial y de prevencion del dafo antijuridico y
mantener actualizada y compilada la normatividad del Distrito Capital.

d. Formular, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la funcién administrativa
distrital y su modernizacion, a través del mejoramiento de la gestion y de las estrategias de
informacion y comunicacion, de la utilizacién de los recursos fisicos, financieros, tecnologicos e
informaticos, y del desarrollo de las funciones de organizacion, direccién, control y seguimiento.

e. Dirigir y coordinar la politica laboral del Distrito Capital y adelantar las acciones necesarias para
la concertacién y difusion de la misma con las organizaciones de los servidores publicos
distritales, entre otras vias, mediante la constitucién y coordinacion de mesas laborales
sectoriales.

f. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes y programas para la atencion y prestacion de
los servicios a la ciudadana y al ciudadano en su calidad de usuarios de los mismos en el
Distrito Capital. Para tal fin se establecera el defensor del ciudadano en cada una de las
entidades u organismos distritales. Ver Directiva de la Sec. General 003 de 2007, Ver Concepto
de la Sec. General 05 de 2008, Ver Decreto Nacional 2623 de 2009, Ver Decreto Distrital 392 de
2015

g. Formular la politica de gestion documental y archivos, organizar el Sistema Distrital de Archivos
y conservar, proteger y difundir la memoria institucional e histérica del Distrito. Ver Decreto
Distrital 514 de 2006

h. Liderar, orientar y coordinar la politica del sistema integral de informacién y su desarrollo
tecnoldgico.

CAPITULO 2
Sector Gobierno, Seguridad y Convivencia

Articulo 49. Modificado por el art. 12, Acuerdo Distrital 637 de 2016. <E/ nuevo texto es el
siguiente> Mision del Sector Gobierno. EI Sector Gobierno tiene la mision de velar
por la gobernabilidad distrital y local, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de
participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacién
de la administracion distrital con las corporaciones publicas de eleccidn popular en los niveles local,
distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi
como de las normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito Capital.

El texto original era el siguiente:

Articulo 49. Misién del Sector Gobierno, Seguridad y Convivencia. El Sector Gobierno Seguridad y Convivencia tiene
la misién de velar por la gobernabilidad distrital y local, por la convivencia y seguridad ciudadana, por la generacion de
espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la
relacion de la administracion distrital con las corporaciones publicas de elecciéon popular en los niveles local, distrital,
regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas relativas
al espacio publico que rigen en el Distrito Capital.

Articulo 50. Transformaciéon del Departamento Administrativo de Accién Comunal en el
Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal. Transférmase el Departamento
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Administrativo de Accion Comunal, el cual en adelante se denominara Instituto Distrital de la
Participacion y Acciéon Comunal, establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Gobierno.

Articulo 51. Modificado por el art. 14, Acuerdo Distrital 637 de 2016. <El nuevo texto es el
siguiente> Integracion del Sector Gobierno. El Sector Gobierno esta integrado por la Secretaria
Distrital de Gobierno, cabeza del Sector, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico - DADEP, el cual dara soporte técnico al sector y por las siguientes entidades adscritas:

a. Establecimiento Publico: Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal
El texto original era el siguiente:

Articulo 51. Integracion del Sector Gobierno. El Sector Gobierno esta integrado por la Secretaria Distrital de Gobierno,
cabeza del Sector, el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP, el cual dara soporte
técnico al sector y por las siguientes entidades adscritas:

a. Establecimiento Publico: Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal.

Paragrafo. Adicionado por el art. 17, Acuerdo Distrital 735 de 2019. El Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico, sera la entidad encargada del conocimiento, tramite y decision
del recurso de apelacion de las decisiones que profieran los Inspectores y Corregidores Distritales de
Policia, respecto de los comportamientos contrarios a la convivencia en los siguientes asuntos:

a. Comportamientos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico, con excepcién de lo
dispuesto en el numeral 12 del articulo 140 de la Ley 1801 de 2016, que en segunda instancia seran
competencia de la Secretaria Distrital de Ambiente como Autoridad Distrital Especial.

b. Parcelar, urbanizar, demoler, intervenir o construir en bienes de uso publico y terrenos afectados al
espacio publico.

El texto original era el siguiente:

Articulo 51. Integracion del Sector Gobierno, Seguridad y Convivencia. E| Sector Gobierno, Seguridad y Convivencia
esta integrado por la Secretaria Distrital de Gobierno, cabeza del Sector, el Departamento Administrativo de la Defensoria
del Espacio Publico - DADEP, el cual daré soporte técnico al sector, la unidad administrativa especial sin personeria
juridica del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota y por las siguientes entidades adscritas:

a. Establecimiento Publico: Instituto Distrital de la Participacién y Accién Comunal.
b. Establecimiento Publico: Fondo de Prevencion y Atencion Emergencias - FOPAE.

c. Establecimiento Publico: Fondo de Vigilancia y Seguridad.

Modificaciones: art. 29, Acuerdo Distrital 546 de 2013.

Articulo 52. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de
Gobierno. Modificado por el art. 15, Acuerdo Distrital 637 de 2016. <El nuevo texto es el
siguiente> La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulaciéon y seguimiento de las
politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local,
mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio
de la ciudadania, la promocién de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio
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publico, la promocion de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las
relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.

Ademas de las atribuciones generales establecidas para las secretarias en el presente
Acuerdo, la Secretaria Distrital de Gobierno tendra las siguientes funciones basicas:

a). Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcién y ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica
en la ciudad.

b). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcién y ejecucion de politicas, planes
programas y proyectos necesarios para el mejoramiento de la gestion publica local y la consolidacién
de los procesos de la gobernabilidad local.

c). Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopciéon y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las decisiones
que les afecten, y en el control social a la gestion publica en el marco del Sistema Distrital de
Participacion.

d). Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas para la defensa del
espacio publico, y el saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario
distrital.

e). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucidn de politicas, planes
programas y proyectos dirigidos a la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos
ciudadanos solidarios para la atencion de las poblaciones vulnerables desde la perspectiva de la
garantia de derechos.

f). Coordinar las relaciones politicas de la Administracién Distrital con las corporaciones publicas de
eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

g). Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia
pluralista y participativa y el cumplimiento de los derechos y deberes civiles y politicos.

h). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucién de politicas, planes,
programas y proyectos orientados a la promocion y garantia de los derechos, deberes y libertades
individuales y colectivas de las comunidades étnicas residentes en Bogota D.C.

i). Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcion y ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos encaminados a la defensa y promocion de los derechos de los consumidores
de bienes y servicios.

j). Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion de los derechos constitucionales de los ciudadanos
en todo el territorio distrital.

k). Liderar, orientar y coordinar la direccion de asuntos religiosos en el Distrito, Capital formulando,
adoptando y ejecutando politicas, planes, programas y proyectos y articulando acciones con las
entidades religiosas y las organizaciones basadas en la fe.

). Coordinar con las Secretarias del Distrito y las Alcaldias Locales la formulacién y adopcién de
politicas, planes, programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.

m) Adicionado por el art. 11, Acuerdo Distrital 735 de 2019. Conocer, dar tramite y decidir del recurso
de apelacion de las decisiones que profieran los Inspectores y Corregidores Distritales de Policia,
respecto de los comportamientos contrarios a la convivencia en los siguientes asuntos:




1. Comportamientos que ponen en riesgo la vida e integridad de las personas en las actividades que
involucran aglomeraciones de publico no complejas.

2. Comportamientos de los organizadores que ponen en riesgo la vida e integridad de las personas en
las actividades que involucren aglomeraciones de publico complejas y su correcto desarrollo.

3. Comportamientos de los asistentes que ponen en riesgo la vida e integridad de las personas y el
correcto desarrollo de las actividades que involucran aglomeraciones de publico complejas.

4. Comportamientos relacionados con el respeto a las manifestaciones y reuniones de las personas
en el espacio publico de que trata el paragrafo 2° del articulo 53 de la Ley 1801 de 2016.

5. Comportamientos contrarios a la posesion y mera tenencia de bienes inmuebles.
6. Comportamientos contrarios al derecho de servidumbre.

7. Comportamientos relacionados con el cumplimiento de la normatividad que afectan la actividad
econdmica.

8. Comportamientos relacionados con la seguridad y tranquilidad que afectan la actividad econémica.

9. Comportamientos relacionados con la prestacion del servicio de bafio en cumplimiento del
articulo 88 de la Ley 1801 de 2016.

10. Comportamientos contrarios a la convivencia en ciclorrutas y carriles exclusivos para bicicletas por
parte de los no usuarios de bicicletas.

11. Comportamientos contrarios a la convivencia en los sistemas de transporte motorizados o servicio
publico de transporte masivo de pasajeros.

12. Comportamientos que afectan la integridad de nifios, nifias y adolescentes.

13. Comportamientos que afectan a los grupos sociales de especial proteccion constitucional.
14. Comportamientos en el ejercicio de la prostitucion.

15. Comportamientos de quienes soliciten servicios de prostitucion.

16. Comportamientos de los propietarios, tenedores, administradores o encargados de los
establecimientos, inmuebles o lugares donde se ejerza la prostitucion.

17. Comportamientos que afectan la seguridad y bienes en relacion con los servicios publicos.

18. Comportamientos que afectan la convivencia en los establecimientos educativos relacionados con
consumo de sustancias, salvo aquellos que sean atribuibles a los estudiantes mayores de edad de los
establecimientos de educacién del nivel basica y media.

PARAGRAFO 1. Adicionado por el art. 11,_Acuerdo Distrital 735 de 2019. Los comportamientos
contrarios a la convivencia descritos en los numerales 1 al 4 del literal M del presente articulo, tendran
efectos diferidos hasta antes del 20 de junio de 2019, con ocasion de la Sentencia C-223 de abril 20
de 2017.
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PARAGRAFO 2. Adicionado por el art. 11, Acuerdo Distrital 735 de 2019. Los funcionarios con cargos
del nivel profesional que se designen para la segunda instancia del proceso verbal abreviado
quedaran investidos con funcion de Policia, para efecto de realizar las diligencias jurisdiccionales que
comisionen los jueces civiles, de conformidad con lo establecido por el articulo 38 de la Ley 1564 de
2012, asi como adelantar las solicitudes de diligencias administrativas que efectuen las autoridades
administrativas para la ejecucion de sus decisiones.

Los funcionarios con cargos del nivel profesional designados cumpliran con las competencias y
atribuciones necesarias para el ejercicio de la funcion jurisdiccional por adelantar, dentro de los limites
y restricciones definidos en la ley, la doctrina y la jurisprudencia.

El texto original era el siguiente:

Articulo 52. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno. La Secretaria Distrital de
Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y
liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el
ambito distrital y local, mediante la promocion y garantia de la convivencia pacifica, los derechos humanos, el gjercicio de
la ciudadania, la cultura democratica, la seguridad ciudadana y el orden publico; la prevencion y atencion de emergencias;
la coordinacién del sistema de justicia policiva y administrativa de la ciudad; la promocion de la organizacién y de la
participacion ciudadana en la definicion de los destinos de la ciudad; y la coordinacion de las relaciones politicas de la
Administracion Distrital en sus distintos niveles. Ver Decreto Distrital 539 de 2006

Ademas de las atribuciones generales establecidas para las secretarias en el presente Acuerdo, la Secretaria Distrital de
Gobierno tendra las siguientes funciones basicas:

a. Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y programas dirigidos a garantizar la convivencia
pacifica, el respeto de los derechos humanos, la seguridad ciudadana y la preservacion del orden publico en la ciudad.

b. Suprimido por el art. 30, Acuerdo Distrital 546 de 2013. Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y
programas de prevencion y atencion de emergencias.

c. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas del sistema de justicia y solucion de
conflictos de la ciudad.

d. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas necesarios para el mejoramiento de la
gestion publica local y la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local.

e. Crear y ejercer la direccion del Sistema Distrital de Participacion.

f. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas encaminados a garantizar la participacion de
los habitantes en las decisiones que les afecten y en el control social a la gestion publica en el marco del Sistema Distrital
de Participacion.

g. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas para la defensa del espacio publico y el saneamiento y registro
de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario distrital.

h. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas dirigidos a la promocion, desarrollo y
organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios para la atencion de las poblaciones vulnerables desde la
perspectiva de convivencia y seguridad ciudadana.

i. Coordinar las relaciones politicas de la Administracion Distrital con las corporaciones publicas de eleccion popular y los
gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

J. Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista y participativa y el
cumplimiento de los derechos y deberes civiles y politicos.
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k. Institucionalizar, apoyar y promover los programas de justicia de paz y reconciliacion.
I. Ejercer la direccion de asuntos étnicos.

m. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas encaminados a la defensa y promocién de
los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

n. Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccion de los derechos constitucionales de los ciudadanos en todo el territorio
distrital.

Paragrafo 1: EI Cuerpo Oficial de Bomberos estara organizado como una Unidad Administrativa Especial del orden
Distrital del sector central, de caracter eminentemente técnico y especializado, sin personeria juridica, con autonomia
administrativa y presupuestal y se denominara Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos; tendra por
objeto la prevencion y atencion de emergencias e incendios y las siguientes funciones basicas: Ver Decreto Distrital 541
de 2006

a. Gerenciar los proyectos de desarrollo institucional articulados con los programas sobre prevencion de incendios y
calamidades conexas que formule el gobierno distrital para la capital y la region, dentro del marco del Sistema de
Prevencion y Atencion de Emergencias.

b. Asesorar al Secretario de Gobierno en lo referente a la formulaciéon de politicas para la prevenciéon y atencién de
incendios.

c. Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, explosiones y calamidades conexas;

d. Desarrollar campafias publicas y programas de prevencion de incendios y otras calamidades conexas en coordinacion
con la Direccién de Prevencion y Atencion de Emergencias y demas organismos que contribuyan al logro de su mision.

e. Adelantar programas de capacitacion que fortalezcan la carrera técnica Bomberil a nivel distrital a través del centro
académico de Bomberos en coordinacion con los demas organismos inherentes para tal fin.

f. Coordinar con las autoridades locales y nacionales las acciones de prevencion y atencion contra incendios, conforme a
lo previsto en los planes y programas del Sistema Distrital de Prevencion y Atencion de Desastres.

g. Generar programas de capacitacion para los habitantes del distrito capital en materia de prevencion y control de
incendios y demas emergencias conexas.

h. Conceptuar sobre las materias que le sean sometidas a su consideracion por el Secretario de Gobierno dentro del
marco de sus competencias institucionales.

i. Analizar y proponer modelos organizacionales para la respuesta a emergencias contra incendios en el Distrito Capital.
Paragrafo 2: E/ Gobierno Distrital dispondra la planta de personal del Fondo de Vigilancia y Seguridad.

Articulo 53. Objeto y funciones basicas del Instituto Distrital de la Participacion y Accién
Comunal. El objeto del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal es garantizar el
derecho a la participacion ciudadana y propiciar el fortalecimiento de las organizaciones sociales,
atendiendo las politicas, planes y programas que se definan en estas materias.

El Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal tiene las siguientes funciones basicas:

a. Fomentar la cultura democratica y el conocimiento y apropiacion de los mecanismos de
participacion ciudadana y comunitaria.

b. Disefiar y gestionar estrategias e instrumentos que concreten las politicas en materia de
participacion y organizacion de la ciudadania.
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c. Disefar y promover la estrategia que garantice la informacion suficiente para una efectiva
participacion ciudadana.

Formular, orientar y coordinar politicas para el desarrollo de las Juntas de Accién Comunal en
sus organismos de primer y segundo grado, como expresion social organizada, autbnoma y
solidaria de la sociedad civil.

d. Ejercer y fortalecer el proceso de inspeccion, control y vigilancia sobre las organizaciones
comunales de primero y segundo grado y sobre las fundaciones o corporaciones relacionadas
con las comunidades indigenas cuyo domicilio sea Bogota, en concordancia con la normativa
vigente en particular con la Ley 743 de 2002 o la norma que la modifique o sustituya.

e. Ejecutar, controlar, coordinar y evaluar planes, programas y proyectos para la promocién de la
participacion ciudadana, el interés asociativo y la organizacion comunitaria en el Distrito, en el
marco del Sistema de Participacion Distrital.

f. Disefiar y construir metodologias y tecnologias que permitan a las comunidades organizadas
planear, ejecutar, controlar y sostener obras de interés comunitarias y transferirlas a las demas
entidades del Distrito Capital y a las localidades.

g. Fomentar procesos asociativos en las organizaciones sociales y comunitarias con instrumentos
de desarrollo econdémico y social del Distrito Capital.

h. Liderar, orientar y coordinar los procesos de participacién de los grupos poblacionales desde la
perspectiva etaria, haciéndo énfasis en la juventud.

i. Liderar, orientar y coordinar los procesos de participacion de los grupos poblacionales desde la
perspectiva étnica.

j- Liderar, orientar y coordinar los procesos de participacién de los grupos poblacionales desde la
perspectiva de equidad de género.

k. Ejecutar obras de interés comunitario

Articulo 54. Direccion del Instituto Distrital de la Participaciéon y Accién Comunal. La direccion
del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal estara a cargo de la Junta Directiva y de la
Directora o Director General.

La Junta Directiva estara conformada por el Alcalde o Alcaldesa Mayor o su delegado o delegada que
sera la secretaria o secretario cabeza de sector, quien la presidira, y cinco (5) miembros, los cuales
seran designados libremente por el Alcalde o Alcaldesa Mayor, procurando la participacién de las
organizaciones sociales y comunales.

La Directora o Director General del Instituto formara parte de la Junta, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Junta Directiva tomaran posesiéon ante el Alcalde o Alcaldesa Mayor o su
delegado, y su actuacion se regira por lo dispuesto en el articulo 57 del Decreto 1421 de 1993 y el
reglamento interno que ella misma establezca.

La Junta Directiva sera presidida por el Alcalde o Alcaldesa Mayor o su delegado.

La Junta sesionara cuando la convoque su Presidenta o Presidente o la Directora o Director General
del Instituto.

El quérum para las reuniones y decisiones de la Junta se constituira con cuatro (4) de los miembros
que la integren.



Podran asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta los servidores o servidoras de la
entidad que sean invitados a la misma o personas ajenas a la entidad para realizar exposiciones
especiales.

Paragrafo. Los actos que expida la Junta se denominaran Acuerdos.

Articulo 55. Funciones de la Junta Directiva del Instituto Distrital de Participaciéon y Accidén
Comunal. Son funciones de la Junta Directiva del Instituto Distrital de Participacion:

a. Formular la politica general de la entidad en concordancia con el Plan de Desarrollo Econémico,
Social y de Obras Publicas del Distrito Capital.

b. Aprobar anualmente los planes, programas y proyectos, y el presupuesto del Instituto, asi como
las modificaciones que se hagan a los mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia de acuerdo con su reglamento.

c. Adoptar y modificar los Estatutos del Instituto.
d. Evaluar la gestion con base en los informes que le presente la Directora o Director General.

e. Determinar la estructura interna del Instituto, senalar las funciones basicas de cada una de sus
dependencias.

f. Fijar la planta de cargos, la nomenclatura y la clasificacion de los empleos, la escala de
remuneracion de las diferentes categorias de empleos, y los emolumentos de los servidores y
servidoras de la entidad de acuerdo a la politica que para el efecto establezca el CONFIS; con
base en esta facultad, no podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado para la entidad.

g. Darse su propio reglamento y
h. Las demas que le sean asignadas por normas legales o estatutarias vigentes.

Articulo 56. Directora o Director General del Instituto Distrital de la Participacion y Accidén
Comunal. La Directora o Director General de la entidad para todos los efectos sera el representante
legal del Instituto. Su cargo es de libre nombramiento y remocion, y sera designado por el Alcalde o
Alcaldesa Mayor.

Tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad, en concordancia con las politicas que
trace la Junta Directiva y con el objeto del Instituto.

b. Expedir los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar los contratos que se
requieran para el buen funcionamiento del Instituto, de acuerdo con las normas vigentes.

c. Aprobar los proyectos, planes de gestidn interna presentados por las dependencias y
presentarlos para aprobacion de la Junta Directiva.

d. Crear grupos o areas de trabajo cuando asi se requiera por la especializacion de las funciones y
para un mejor cumplimiento de las mismas.

e. Expedir las reglamentaciones y establecer las funciones y procedimientos que requieran las
dependencias y cargos de la entidad.



f. Evaluar y controlar las actividades realizadas y velar por la buena marcha de la organizacion y

sus dependencias.

. Distribuir a los servidores y servidoras en las diferentes dependencias de la entidad de acuerdo

a sus necesidades, asignar las funciones de coordinacién a servidores y servidoras de carrera 'y
designar responsables de areas o grupos.

. Someter a la Junta las modificaciones de los estatutos que considere pertinentes para el normal

funcionamiento de la entidad.

. Presentar a la Junta Directiva, informes sobre la ejecucion presupuestal, financiera y de gestion

de la entidad.

. Presentar un informe anual de labores al Concejo, al Alcalde o Alcaldesa Mayor, a la Junta

Directiva y a los organismos de control y suministrar los informes periddicos u ocasionales que
éstos soliciten.

. Las demas que le senalen los Acuerdos, los Estatutos, el Alcalde o Alcaldesa Mayor y las que

refiriéndose a la marcha del Instituto no estén atribuidas expresamente a otra autoridad.

Paragrafo. Los actos administrativos de la Directora o Director General se denominaran
Resoluciones.

Articulo 57. Patrimonio del Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal. El
presupuesto del Instituto se sujetara en lo relativo a su elaboracion, tramitacién, aprobacion vy
ejecucion a las normas del Estatuto Organico de Presupuesto del Distrito y en su defecto a las
normas organicas del presupuesto nacional.

Son ingresos del Instituto:

Los provenientes de la venta o rentas de sus bienes, de la prestacion de servicios y las actividades
propias de su objeto.

a.

e.

f.

Los provenientes de convenios institucionales a nivel nacional e internacional y todos aquellos
que le transfiera la Administracion Distrital.

Los ingresos y participaciones provenientes de los distintos bienes que se le traspasen,
adquiera, o se le asignen en el futuro.

. Los aportes oficiales.

. Las donaciones de cualquier orden.

Las participaciones en tasas o impuestos que sean autorizados por normas especificas.

Los provenientes de la prestacion de servicios y las actividades propias de su objeto.

El patrimonio del Instituto esta constituido por:

a.

b.

Todos los bienes que hayan sido aportados a esta entidad por el Distrito Capital o adquiridos
con recursos provenientes del Distrito.

Los bienes muebles e inmuebles que como persona juridica haya adquirido o adquiera a
cualquier titulo.

CAPITULO 3



Sector Hacienda

Articulo 58. Mision del Sector Hacienda. El Sector Hacienda tiene la misién de responder por la
planeacion fiscal en el Distrito con el fin de garantizar la sostenibilidad de las finanzas distritales
orientada al financiamiento de los planes y programas de desarrollo econdmico, social y territorial.

Articulo 59. Transformacién del Departamento Administrativo de Catastro Distrital en la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital. Transformase el Departamento Administrativo de
Catastro Distrital, el cual en adelante se denominara Unidad Administrativa Especial de Catastro,
adscrita a la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 60. Transformacion del Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital FAVIDI en el Fondo de
Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP. Transformese el Fondo de Ahorro y
Vivienda Distrital - FAVIDI el cual en adelante se denominara Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones - FONCEP establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 61. Integracion del Sector Hacienda. El Sector Hacienda esta integrado por la Secretaria
Distrital de Hacienda, cabeza del Sector y por las siguientes:

a. Entidades Adscritas:

Unidad Administrativa Especial con personeria juridica: Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital.

Establecimiento Publico: Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones -
FONCEP.

b. Entidades Vinculadas: Empresa Industrial y Comercial del Estado: Loteria de Bogota.

Articulo 62. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de Hacienda. La
Secretaria Distrital de Hacienda es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién, ejecucién y seguimiento de las
politicas hacendarias y de la planeacién y programacion fiscal para la operacién sostenible del Distrito
Capital y el financiamiento de los planes y programas de desarrollo econémico, social y de obras
publicas. Ver Decreto Distrital 545 de 2006

Ademas de las atribuciones generales establecidas para las secretarias en el presente Acuerdo, la
Secretaria Distrital de Hacienda tiene las siguientes funciones basicas:

a. Disefiar la estrategia financiera del Plan de Desarrollo Econdmico, Social y de Obras Publicas del
Distrito Capital y del Plan de Ordenamiento Territorial, de conformidad con el marco fiscal de mediano
plazo y el marco de gasto de mediano plazo.

b. Preparar el Prepuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones y el Plan Financiero
Plurianual del Distrito

c. Formular, orientar y coordinar las politicas en materia fiscal y de crédito publico, en este sentido,
tendra a su cargo el asesoramiento y la coordinacién de préstamos, empréstitos y créditos de
recursos de la banca multilateral y extranjera.

d. Formular, orientar y coordinar las politicas en materia pensional, obligaciones contingentes y de
cesantias.

e. Formular, orientar, coordinar y ejecutar las politicas tributarias, presupuestal, contable y tesoreria.
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f. Proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos y los indicadores financieros y
hacendarios de la ciudad.

g. Asesorara la Administracion Distrital en la priorizacion de recursos y asignacion presupuestal del
gasto distrital y local.

h. Gestionar la consecucién de recursos de donaciones, cooperacion y aportes voluntarios que
financien el presupuesto distrital.

i. Gestionar, hacer el seguimiento y controlar los recursos provenientes del orden nacional.

Articulo 63. Naturaleza juridica, objeto y funciones basicas de la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital. La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, estara
organizada como una Unidad Administrativa Especial del orden distrital del Sector Descentralizado
por servicios, de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de Hacienda.

Tiene por objeto responder por la recopilacion e integracion de la informacion georreferenciada de la
propiedad inmueble del Distrito Capital en sus aspectos fisico, juridico y econémico, que contribuya a
la planeacion econdmica, social y territorial del Distrito Capital.

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital tiene las siguientes funciones basicas:

a. Realizar, mantener y actualizar el censo catastral del Distrito Capital en sus diversos aspectos,
en particular fijar el valor de los bienes inmuebles que sirve como base para la determinacion de
los impuestos sobre dichos bienes.

b. Generar y mantener actualizada la Cartografia Oficial del Distrito Capital.

c. Establecer la nomenclatura oficial vial y domiciliaria del Distrito Capital.

d. Generar los estandares para la gestion y el manejo de la informacion espacial georreferenciada
y participar en la formulacion de las politicas para los protocolos de intercambio de esa

informacion y coordinar la infraestructura de datos espaciales del Distrito Capital. (IDECA).

e. Elaborar avaluos comerciales a organismos o entidades distritales y a empresas del sector
privado que lo soliciten.

Ver Decreto Distrital 583 de 2011

f. Poner a disposicion de la Secretaria Distrital de Planeacion todos los documentos e
instrumentos técnicos que la Unidad elabore para efecto de que aquella desarrolle sus
funciones.

Articulo 64. Patrimonio de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital. El patrimonio
de la entidad estara constituido por los bienes que conforman el patrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, y los que adquiera a cualquier titulo o le sean asignados,
con posterioridad.

La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital tiene los siguientes recursos economicos:
a. El aporte del Presupuesto Distrital necesario para el funcionamiento e inversion de la Entidad.

b. Las sumas, valores o bienes que reciba por la venta o arrendamiento de bienes de su propiedad
y de servicios de cualquier naturaleza.
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c. Los recursos y bienes que reciba a titulo de donacion o asistencia técnica, nacional o
internacional.

Articulo 65. Objeto y funciones basicas del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y
Pensiones - FONCEP. El objeto del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones -
FONCEP es reconocer y pagar las cesantias y las obligaciones pensionales a cargo del Distrito
Capital, el cual asume la administracion del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota. Ver Acuerdo
del FONCEP 02 de 2007

El Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP tiene las siguientes
funciones basicas:

a. Reconocer y pagar las cesantias de las servidoras y servidores publicos del Distrito Capital.

b. Pagar las obligaciones pensionales legales y convencionales de los organismos del Sector
Central y las entidades descentralizadas a cargo del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota y
reconocer y pagar las obligaciones pensionales que reconozca a cargo de las entidades del
nivel central y las entidades descentralizadas, que correspondan, de acuerdo con los
mecanismos legales establecidos.

c. Literal adicionado por el articulo 119 del Acuerdo Distrital 645 de 2016. Verificar y consolidar la
informacion laboral del Sistema de Seguridad Social en Pensiones de las entidades del Sector
Central y las entidades descentralizadas a cargo del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota.

d. Literal adicionado por el articulo 119 del Acuerdo Distrital 645 de 2016. Gestionar, normalizar,
cobrar y recaudar la cartera hipotecaria del Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital — FAVIDI

Paragrafo. Adicionado por el articulo 119 del acuerdo Distrital 645 de 2016. El objeto de FONCEP
implica la asuncion por parte de éste de las funciones que actualmente se ejercen por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda respecto de las entidades liquidadas o suprimidas, en especial pero
no exclusivamente, la representacion administrativa del Distrito Capital en los asuntos de caracter
administrativo, contractual y laboral, con cargo a los fondos de pasivos de las entidades liquidadas en
lo que les corresponda.

Articulo 66. Direccion del Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y Pensiones -
FONCEP. La direccion del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP
estara a cargo de la Junta Directiva y de la Directora o Director General.

La Junta Directiva estara conformada por el Alcalde o Alcaldesa Mayor o su delegado o delegada que
sera la secretaria o secretario cabeza de sector, quien la presidira, y cinco (5) miembros, los cuales
seran designados por el Alcalde o Alcaldesa Mayor.

La Directora o Director General del Fondo formara parte de la Junta, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Junta Directiva tomaran posesion ante el Alcalde o Alcaldesa Mayor o su
delegado, y su actuacion se regira por lo dispuesto en el articulo 57 del Decreto 1421 de 1993 y el
reglamento interno que ella misma establezca.

La Junta Directiva sera presidida por el Alcalde o Alcaldesa Mayor o su delegado.

La Junta sesionara cuando la convoque su Presidenta o Presidente o la Directora o Director General
del Fondo.
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El quérum para las reuniones y decisiones de la Junta se constituira con cuatro (4) de los miembros
que la integren.

Paragrafo. Los actos que expida la Junta se denominaran Acuerdos.

Articulo 67. Funciones de la Junta Directiva del Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias
y Pensiones - FONCEP. Son funciones de la Junta Directiva del Fondo de Prestaciones Econdmicas,
Cesantias y Pensiones - FONCEP:

a. Formular la politica general de la entidad en concordancia con el Plan de Desarrollo Econémico,
Social y de Obras Publicas del Distrito Capital.

b. Aprobar anualmente los planes, programas y proyectos, y el presupuesto del Fondo, asi como
las modificaciones que se hagan a los mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia de conformidad con su reglamento.

c. Adoptar y modificar los Estatutos del Fondo. Ver Acuerdo del FONCEP 01 de 2007

d. Evaluar la gestion con base en los informes que le presente la Directora o Director General.

e. Determinar la estructura interna del Fondo, sefalar las funciones basicas de cada una de sus
dependencias.

f. Fijar la planta de cargos, la nomenclatura y la clasificacion de los empleos, la escala de
remuneracion de las diferentes categorias de empleos, y los emolumentos de los servidores y
servidoras de la entidad de acuerdo a la politica que para el efecto establezca el CONFIS; con
base en esta facultad, no podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado para la entidad.

g. Darse su propio reglamento; y
h. Las demas que le sean asignadas por la nhormativa.

Articulo 68. Directora o Director General del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y
Pensiones - FONCEP. La Directora o Director General de la entidad para todos los efectos sera el
representante legal del Fondo. Su cargo es de libre nombramiento y remocion, y sera designado por
el Alcalde o Alcaldesa Mayor.

Tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad, en concordancia con las politicas que
trace la Junta Directiva y con los objetivos del Fondo.

b. Expedir los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar los contratos que se
requieran para el buen funcionamiento del Fondo, de acuerdo con las normas vigentes.

c. Aprobar los proyectos, planes de gestidn interna presentados por las dependencias y
presentarlos para aprobacion de la Junta Directiva.

d. Crear grupos o areas de trabajo cuando asi se requiera por la especializacion de las funciones y
para un mejor cumplimiento de las mismas.

e. Expedir las reglamentaciones y establecer las funciones y procedimientos que requieran las
dependencias y cargos de la entidad.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22756#0

f. Evaluar y controlar las actividades realizadas y velar por la buena marcha de la organizacion y

sus dependencias.

. Distribuir a los servidores y servidoras en las diferentes dependencias de la entidad de acuerdo

a sus necesidades, asignar las funciones de coordinacién a servidores y servidoras de carrera 'y
designar responsables de areas o grupos.

. Someter a la Junta las modificaciones de los estatutos que considere pertinentes para el normal

funcionamiento de la entidad.

. Presentar a la Junta Directiva, informes sobre la ejecucion presupuestal, financiera y de gestion

de la entidad.

. Presentar un informe anual de labores al Concejo, al Alcalde o Alcaldesa Mayor, a la Junta

Directiva y a los organismos de control y suministrar los informes periddicos u ocasionales que
éstos soliciten.

. Las demas que le senalen los Acuerdos, los Estatutos, el Alcalde o Alcaldesa Mayor y las que

refiriéndose a la marcha del Fondo no estén atribuidas expresamente a otra autoridad.

Paragrafo. Los actos administrativos de la Directora o Director General se denominaran
Resoluciones.

Articulo 69. Patrimonio del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones -
FONCEP. El presupuesto del Fondo se sujetara en lo relativo a su elaboracion, tramitacion,
aprobacion y ejecucion a las normas del Estatuto Organico de Presupuesto del Distrito.

Son ingresos del Fondo:

a.

Los provenientes de la venta o rentas de sus bienes, de la prestacion de servicios y las
actividades propias de su obijetivo institucional.

Los provenientes de convenios institucionales a nivel nacional e internacional y todos aquellos
que le transfiera la Administracion Distrital.

. Los ingresos y participaciones provenientes de los distintos bienes que se le traspasen,

adquiera, o se le asignen en el futuro.

. Los aportes oficiales.

Las donaciones de cualquier orden.

. Las participaciones en tasas o impuestos que sean autorizados por normas especificas.

El patrimonio del Fondo esta constituido por:

a.

b.

Todos los bienes que hayan sido aportados a esta entidad por el Distrito Capital o adquiridos
con recursos provenientes del Distrito.

Los bienes muebles e inmuebles que como persona juridica haya adquirido o adquiera a
cualquier titulo.

CAPITULO 4

Sector Planeacion



Articulo 70. Misién del Sector Planeacién. El Sector Planeacion tiene la misidn de responder por
las politicas y la planeacion territorial, econdmica, social y ambiental del Distrito Capital para la
construccidon de una ciudad equitativa, sostenible y competitiva, garantizar el crecimiento ordenado
del Distrito Capital, el mejor aprovechamiento del territorio en la ciudad en las areas rurales y en la
region, y la equidad e igualdad de oportunidades para los habitantes del Distrito Capital, en beneficio
especialmente de grupos de poblacién etario, étnico, de género y en condiciones de discapacidad.

Articulo 71. Transformacién del Departamento Administrativo de Planeacién Distrital en
Secretaria Distrital de Planeacion. Transformase el Departamento Administrativo de Planeacién
Distrital, el cual en adelante se denominara Secretaria Distrital de Planeacion.

Articulo 72. Integracion del Sector Planeacion. El Sector Planeacion esta integrado por la
Secretaria Distrital de Planeacion, cabeza del Sector.

Articulo 73. Naturaleza juridica, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de
Planeacion. La Secretaria Distrital de Planeacion es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulaciéon y seguimiento de las
politicas y la planeacion territorial, econdmica, social y ambiental del Distrito Capital, conjuntamente
con los demas sectores. Ver Decreto Distrital 550 de 2006

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el presente Acuerdo para las secretarias, la
Secretaria Distrital de Planeacion tiene las siguientes funciones basicas:

a. Formular, orientar y coordinar las politicas de planeacién del desarrollo territorial, econémico, social
y cultural, garantizando el equilibrio ambiental del Distrito Capital.

b. Coordinar la elaboracién, ejecucion y seguimiento del Plan de Desarrollo Econdmico, Social y de
Obras Publicas del Distrito Capital y de los planes de desarrollo local.

c. Coordinar la elaboracion, reglamentacion, ejecucion y evaluacién del Plan de Ordenamiento
Territorial.

d. Adelantar las funciones de regulacion del uso del suelo, de conformidad con la normativa que
expida el Concejo Distrital y en concordancia con la normatividad nacional.

e. Recopilar, proveer y consolidar la informacién, las estadisticas, los modelos y los indicadores
economicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales, de productividad y de competitividad, para
la toma de decisiones de la Administraciéon Distrital y que permita la promocion nacional e
internacional del Distrito Capital.

f. Asesorar a la Administraciéon Distrital en la formulacion de planes, y proponer criterios de
priorizacion de recursos para la asignacion del gasto publico a las localidades.

g. Liderar conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Econémico, la articulacion del Distrito Capital
con el ambito regional para la formulacion de politicas y planes de desarrollo conjuntos, procurando
un equilibrio entre los aspectos econdmicos, sociales y de medio ambiente inherentes a la regién.

h. Coordinar la articulacion del Distrito Capital con el ambito regional para la formulacién de politicas y
planes de desarrollo conjuntos.

i. Coordinar la formulacion, ejecucidn y seguimiento de operaciones estratégicas de la ciudad.

j- Coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas y planes de desarrollo urbano y
rural del Distrito Capital.
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k. Formular y orientar la politica de ciencia, tecnologia e innovacion del Distrito Capital, en
coordinacion con los Sectores de Desarrollo Econémico y Educacion.

|. Formular y orientar las politicas publicas en equidad e igualdad de oportunidades para los
habitantes del Distrito Capital y en especial para las mujeres y las poblaciones que han sido
discriminadas por razéon de edad, etnia, genero y discapacidad visual, auditiva o motora, en
coordinacion con las entidades distritales competentes y las organizaciones que representan a dichas
poblaciones en el Distrito Capital.

m. Coordinar y articular la cooperacion nacional e internacional que gestionen los organismos vy
entidades del Distrito Capital.

n. Formular, orientar y coordinar el disefio y la implementacién de los instrumentos de focalizacion
para la asignacion de servicios sociales basicos y para la administracién del SISBEN.

0. Adicionado por el art. 15, Acuerdo Distrital 735 de 2019. Conocer, dar tramite y decidir del recurso de
apelacion de las decisiones que profieran los Inspectores y Corregidores Distritales de Policia,
respecto de los comportamientos contrarios a la convivencia en los siguientes asuntos:

1- Parcelar, urbanizar, demoler, intervenir o construir:

a) En areas protegidas o afectadas por el plan vial o de infraestructura de servicios publicos
domiciliarios, y las destinadas a equipamientos publicos.

b) Con desconocimiento a lo preceptuado en la licencia.

c) En terrenos aptos para estas actuaciones, sin licencia o cuando esta hubiere caducado.
2- Usar o destinar un inmueble a:

a) Un uso diferente al sefialado en la licencia de construccion.

b) Ubicacién diferente a la sefialada en la licencia de construccion.

c) Contravenir los usos especificos del suelo.

d) Facilitar, en cualquier clase de inmueble, el desarrollo de usos o destinaciones del suelo no
autorizados en licencia de construccion o con desconocimiento de las normas urbanisticas sobre usos
especificos.

CAPITULO 5
Sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo

Articulo 74. Mision del Sector Desarrollo Econémico, Industria y Turismo. El Sector Desarrollo
Economico, Industria y Turismo tiene la mision de crear y promover condiciones que conduzcan a
incrementar la capacidad de produccion de bienes y servicios en Bogota, de modo que se garantice
un soporte material de las actividades econdmicas y laborales que permitan procesos productivos, de
desarrollo de la iniciativa y de inclusion econédmica que hagan efectivos los derechos de las personas
y viables el avance social y material del Distrito Capital y sus poblaciones, en el marco de la dinamica
ciudad regidn.

Articulo 75. Creacion de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico. Créase la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econédmico. Ver Decreto Distrital 552 de 2006
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Articulo 76. Transformacion del Fondo de Ventas Populares en el Instituto para la Economia
Social - IPES. Transformese el Fondo de Ventas Populares - FVP el cual en adelante se denominara
Instituto para la Economia Social - IPES establecimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.

Articulo 77. Integracion del Sector Desarrollo Econémico. El Sector Desarrollo Econémico esta
integrado por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, cabeza del Sector, y las siguientes
entidades:

a. Entidad adscrita:
Establecimiento publico: Instituto para la economia social -IPES-

Ver Acuerdo Distrital 275 de 2007, que cre6 el Instituto Distrital de Turismo

b. Entidad vinculada:
Corporacién para el Desarollo y la productividad Bogota Region".

Articulo 78. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico. La Secretaria Distrital de Desarrollo Economico es un organismo del Sector Central con
autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion de politicas
de desarrollo econdmico de las actividades comerciales, empresariales y de turismo del Distrito
Capital, que conlleve a la creacion o revitalizacion de empresas, y a la generacion de empleo y de
nuevos ingresos para los ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital.

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el presente Acuerdo para las secretarias, la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico tiene las siguientes funciones basicas:

a. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de
desarrollo econémico y social de Bogota relacionados con el desarrollo de los sectores
productivos de bienes y servicios en un marco de competitividad y de integracion creciente de la
actividad econdmica.

b. Liderar la politica de competitividad regional, la internacionalizacion de las actividades
econdmicas, las relaciones estrategicas entre los sectores publico y privado y la asociatividad de
las distintas unidades productivas.

c. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacion de empleo digno e ingresos justos,
y estimulo y apoyo al emprendimiento econdmico y al desarrollo de competencias laborales. En
este sentido, participara en la elaboracion y ejecucion de la politica de generacion de empleo y
la competitividad de las personas discapacitadas.

d. Coordinar con las autoridades competentes la formulacion, ejecucién y evaluacion de las
politicas, planes, programas y estrategias en materia de desarrollo econdmico sostenible tanto
urbano como rural, en los sectores industrial, agropecuario, de comercio y de abastecimiento de
bienes y servicios y de turismo de pequefa y gran escala.

e. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes y programas para la promocion del turismo y
el posicionamiento del Distrito Capital como destino turistico sostenible, fomentando la industria
del turismo y promoviendo la incorporacién del manejo ambiental en los proyectos turisticos.

f. Coordinar con los municipios aledanos, dentro de lo que se considera Bogota Ciudad Region, la
elaboracién de planes, programas y en general todo lo atinente a las politicas del sector
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Turismo.

g. Coordinar con las autoridades competentes la formulacién, ejecuciéon y evaluacion de las
politicas, planes, programas y estrategias en materia de abastecimiento de alimentos y
seguridad alimentaria, promoviendo la participaciéon de las organizaciones campesinas y de
tenderos.

h. Formular, orientar y coordinar la politica de incentivos a la inversidn nacional y extranjera.

i. Formular, orientar y coordinar la politica para la creacion de instrumentos que permitan el
incremento y la mejora de competencias y capacidades para la generacién de ingresos en el
sector informal de la economia de la ciudad, con miras a facilitar su inclusion en la vida
economica, el desarrollo de condiciones que les garanticen su autonomia econdmica y el
mejoramiento progresivo del nivel de vida.

j. Formular, orientar y coordinar politicas de incentivos para propiciar y consolidar la asociacion
productiva y solidaria de los grupos econémicamente excluidos.

k. Coordinar conjuntamente con la Secretaria de Planeacion, la articulacion del Distrito Capital con
el ambito regional para la formulacién de politicas y planes de desarrollo conjuntos, procurando
un equilibrio entre los aspectos econdmicos y medio ambiente inherentes a la region.

1. Formular, orientar y coordinar politicas para el desarrollo de microempresas, famiempresas,
empresas asociativas y pequefa y mediana empresa.

m. Desarrollar y estructurar estrategias conducentes a la bancarizacion de la poblacion en situaciéon
de pobreza y vulnerabilidad, que faciliten y democraticen el acceso al crédito.

n. Formular y coordinar politicas para propiciar la realizacidon de convenios con organizaciones
populares y de economia solidaria que implementen proyectos productivos y de generacion de
empleo.

o. Coordinar con la Secretaria General, la implementacion de las estrategias de cooperacion y
asistencia técnica de caracter internacional dirigidas a mejorar los niveles de competitividad y la
generacion de economias de escala.

p. Formular y orientar la politica de ciencia, tecnologia e innovacion del Distrito Capital, en
coordinacion con las Secretarias Distritales de Planeaciéon y de Educacion.

Paragrafo: En desarrollo de la iniciativa propia del Alcalde Mayor, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 55 y el literal 12 del Articulo 38 del Decreto 1421 de 1993, para complementar la accién de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, se propondra la creacién de una entidad que se encargue de
ejecutar las politicas en materia turistica.

Articulo 79. Funciones del Instituto para la Economia Social - IPES. De conformidad con lo
establecido en el articulo anterior adicionase los Acuerdos 25 de 1972 y 04 de 1975 con las siguientes
funciones:

a. "Definir, disefar y ejecutar programas, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas
trazadas por el Gobierno Distrital, dirigidos a otorgar alternativas para los sectores de la economia
informal a través de la formacion de capital humano, el acceso al crédito, la insercion en los mercados
de bienes y servicios y la reubicacién de las actividades comerciales o de servicios.

b. Gestionar la consecucion de recursos con entidades publicas, empresas privadas, fundaciones u
Organizaciones No Gubernamentales - ONGs nacionales e internacionales para ampliar la capacidad



de gestidn de la entidad y fortalecer la ejecucion de los programas y proyectos.

c. Adelantar operaciones de ordenamiento y de relocalizacién de actividades informales que se
desarrollen en el espacio publico.

d. Administrar las plazas de mercado en coordinacion con la politica de abastecimiento de alimentos.

e. Adelantar operaciones de construccion y adecuacion de espacios analogos y conexos con el
espacio publico con miras a su aprovechamiento econémico regulado.

f. Ejecutar programas y proyectos para el apoyo a microempresas, famiempresas, empresas
asociativas, pequefa y mediana empresa e implementar el microcredito”

CAPITULO 6
Sector Educacion

Articulo 80. Mision del Sector Educacion. El Sector Educacion tiene la mision de promover la oferta
educativa en la ciudad para garantizar el acceso y la permanencia en el servicio educativo, en sus
distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, con el propdsito
democratico de formar individuos capaces de vivir productiva, creativa y responsablemente en
comunidad.

Articulo 81. Integracion del Sector Educacion. El Sector Educacion esta integrado por la Secretaria
de Educacion del Distrito, cabeza del Sector, y por el Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagdgico - IDEP, que le esta adscrito.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como ente universitario autbnomo, ejercera sus
funciones en coordinacién con las politicas que adopte la Administracién Distrital.

Articulo 82. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria de Educacién del Distrito.
La Secretaria de Educacion del Distrito es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y ejecucién de
politicas, planes y programas para garantizar el derecho a la educacién y asegurar a la poblacién el
acceso al conocimiento y la formacion integral.

Ademas de las atribuciones legales y las generales establecidas en el presente Acuerdo para las
secretarias, la Secretaria de Educacién del Distrito cumplira las siguientes funciones basicas:

a. Garantizar el acceso, permanencia, pertinencia, calidad y equidad en la prestacion del servicio
educativo, en sus diferentes formas, niveles y modalidades.

b. Formular, orientar y coordinar las politicas y planes del sector.

c. Ejercer la inspeccién, vigilancia, control y evaluacion de la calidad y prestacion del servicio
educativo en la ciudad.

d. Fomentar la educacion técnica y tecnoldgica.
e. Fomentar el desarrollo del conocimiento a través de alianzas estratégicas con el sector productivo.

f. Promover estrategias de articulacion de la educacion con las demandas de la ciudad y las
necesidades de sus habitantes.

g. Disenar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacion de la nifiez y la juventud.



h. Disefar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo de los grupos étnicos atendiendo sus
caracteristicas socio culturales, el principio de interculturalidad y la necesidad de articularlo al sistema
distrital de educacion.

i. Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacién de las personas con
necesidades especiales.

j- Fomentar la investigacion y su relacion con los procesos de docencia, en coordinacion con la
Universidad Distrital y en articulacion con las instituciones de educacion superior radicadas en
Bogota.

k. Formular, orientar y ejecutar en coordinacién con la Secretaria Ambiental, la politica de educacién
ambiental del Distrito Capital.

|. Administrar, controlar y supervisar los recursos provenientes del sistema general de participaciones
con destinacion especifica para educacion.

m. Adicionado por el art. 16, Acuerdo Distrital 735 de 2019. Conocer, dar tramite y decidir del recurso de
apelacion de las decisiones que profieran los Inspectores y Corregidores Distritales de Policia,
respecto de los comportamientos contrarios a la convivencia atribuibles a los estudiantes mayores de
edad de los establecimientos educativos de los niveles de basica y media, en los términos del articulo
34, numerales 1y 2 del Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

CAPITULO 7
Sector Salud

Ver Acuerdo Distrital 641 de 2016

Articulo 83. Mision del Sector Salud. El Sector Salud tiene la mision de dirigir, planificar, coordinar y
ejecutar las politicas para el mejoramiento de la situacién de salud de la poblacién del Distrito Capital,
mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccidon del Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

Articulo 84. Integracion del Sector Salud. El Sector Salud esta integrado por la Secretaria Distrital
de Salud, cabeza del Sector, y las siguientes:

Entidades Adscritas
a. Fondo Financiero Distrital de Salud - FFDS,
b. Hospital Occidente de Kennedy Il Nivel E.S.E.,
c. Hospital La Victoria Il Nivel E.S.E.,
d. Hospital Tunal lll Nivel E.S.E.,
e. Hospital Simon Bolivar Il Nivel E.S.E.,
f. Hospital Santa Clara Il Nivel E.S.E.,
g. Hospital San Blas Il Nivel E.S.E.,
h. Hospital Meissen Il Nivel E.S.E.,

i. Hospital Bosa Il Nivel E.S.E.,
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j. Hospital Centro Oriente Il Nivel E.S.E.,
k. Hospital Engativa Il Nivel E.S.E.,
l. Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E.,
m. Hospital Fontibon Il Nivel E.S.E.,
n. Hospital Suba | Nivel E.S.E.,
o. Hospital Usaquén | Nivel E.S.E.,
p. Hospital Vista Hermosa | Nivel E.S.E.,
g. Hospital Nazaret | Nivel E.S.E.,
r. Hospital Usme | Nivel E.S.E.,
s. Hospital San Cristébal | Nivel E.S.E.,
t. Hospital Pablo VI Bosa | Nivel E.S.E.,
u. Hospital del Sur | Nivel E.S.E.,
v. Hospital Chapinero | Nivel E.S.E. y
w. Hospital Rafael Uribe Uribe | Nivel E.S.E.

Articulo 85. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de Salud. La
Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion, adaptacion, adopcion e
implementacidn de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes a garantizar el
derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital.

Como organismo rector de la salud ejerce su funcion de direccion, coordinacion, vigilancia y control de
la salud publica en general del Sistema General de Seguridad Social y del régimen de excepcidn, en
particular.

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el presente Acuerdo para las secretarias, la
Secretaria Distrital de Salud tiene las siguientes funciones basicas:

a. Formular, ejecutar y evaluar las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector
salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud de conformidad con las disposiciones
legales.

b. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en
Salud en Bogot4, D.C.

c. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y administrativas
que expida el Ministerio de la Proteccion Social, para garantizar el logro de las metas del sector salud
y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion,
vigilancia y control atribuidas a las demas autoridades competentes.

d. Administrar, controlar y supervisar los recursos propios, los cedidos por la Nacion y los del Sistema
General de Participaciones con destinacion especifica para salud y cualquier otro tipo de recursos que



se generen con ocasiéon del cumplimiento de su naturaleza, objeto y funciones, garantizando siempre
su correcta utilizacion, dentro del marco de la ley.

e. Gestionar y prestar los servicios de salud prioritariamente a través de su red adscrita, de manera
oportuna, eficiente y con calidad a la poblacién pobre no asegurada que resida en su jurisdiccion, en
lo no cubierto con subsidios a la demanda.

f. Realizar las funciones de inspeccion, vigilancia y control en salud publica, aseguramiento y
prestacion del servicio de salud.

g. Formular y ejecutar el plan de atencion basica y coordinar con los sectores y la comunidad las
acciones que en salud publica se realicen para mejorar las condiciones de calidad de vida y salud de
la poblacion.

h. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su jurisdiccion las
Entidades Promotoras de Salud - EPS, las Administradoras de Régimen Subsidiado - ARS, las
entidades transformadas y adaptadas y aquellas que hacen parte de los regimenes especiales, asi
como las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS e instituciones relacionadas.

i. Promover el aseguramiento de toda la poblacion con énfasis en la poblacibn mas pobre y
vulnerable, al Sistema General de Seguridad Social en salud de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

j- Mantener actualizadas las bases de datos de la poblacién afiliada al régimen subsidiado y reportar
dichas novedades a la Secretaria de Planeacion y demas entidades competentes.

k. Definir, vigilar y controlar la oferta de servicios de salud del Distrito Capital, con el fin de garantizar
su calidad y funcionamiento segun las necesidades de la poblacion.

|. Promover el aseguramiento de las poblaciones especiales conforme lo define la ley y las acciones
en salud publica establecidas en el ordenamiento juridico.

m. Promover la coordinacion de politicas con otros sectores, en particular habitad educacion,
planeacion y medio ambiente, para incidir de manera integral en los determinantes de la salud y en la
atencion de la enfermedad.

n. Implementar programas de prevencion del consumo del alcohol, del tabaco y otras drogas y de
rehabilitacion y desintoxicacion.

0. Adicionado por el art. 13, Acuerdo Distrital 735 de 2019.

Paragrafo. Adicionado por el art. 13, Acuerdo Distrital 735 de 2019.

NOTA: EIl texto original de la norma (art. 13, Acuerdo Distrital 735 de 2019) no relaciona el
contenido de este paragrafo.

CAPITULO 8
Sector Integracion Social

Articulo 86. Mision del Sector Integracidon Social. El Sector Integracion Social tiene la mision de
liderar y formular, en la perspectiva del reconocimiento y la garantia de los derechos, las politicas
sociales del Distrito Capital para la integracion social de las personas, las familias y las comunidades,
con especial atencion para aquellas que estén en mayor situaciéon de pobreza y vulnerabilidad,
ejecutar las acciones que permitan la promocion, prevencién, proteccion, rehabilitacion vy
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restablecimiento de sus derechos, mediante el ejercicio de la corresponsabilidad y la cogestion entre
la familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 87. Transformacion del Departamento Administrativo de Bienestar Social en la
Secretaria Distrital de Integracion Social. Transférmase el Departamento Administrativo de
Bienestar Social, el cual en adelante se denominara Secretaria Distrital de Integracién Social.

Articulo 88. Conformaciéon del Sector Integracion Social. El Sector Integraciéon Social esta
conformado por la Secretaria Distrital de Integracion Social, cabeza de Sector, y el Instituto para la
Proteccién de la Nifiez y la Juventud, IDIPRON; que le esta adscrito.

Articulo 89. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de Integracion
Social. La Secretaria Distrital de Integracion Social es un organismo del Sector Central con
autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y el
desarrollo de politicas de promocién, prevenciéon, proteccidn, restablecimiento y garantia de los
derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en la
prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor situacién de pobreza y
vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales basicos de atencidn a aquellos grupos
poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo social,
vulneracion manifiesta o en situacion de exclusién social. Ver Decreto Distrital 556 de 2006

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el presente Acuerdo para las secretarias, la
Secretaria Distrital de Integracidén Social tiene las siguientes funciones basicas:

a. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, en
especial de aquellos en mayor situacidn de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que
permitan el desarrollo de sus capacidades.

b. Dirigir la ejecuciéon de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccion y promocion de derechos de las personas, familias y comunidades, en especial
aquellas de mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.

c. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la prestacion
de servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacién objeto.

d. Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion de las poblaciones vulnerables en
especial habitantes de la calle y su inclusidn a la vida productiva de la ciudad.

CAPITULO 9
Sector Cultura, Recreaciéon y Deporte

Articulo 90. Misién del Sector Cultura, Recreacion y Deporte. El Sector Cultura, Recreacion y
Deporte tiene como misién garantizar las condiciones para el ejercicio efectivo, progresivo vy
sostenible de los derechos a la cultura, a la recreacion y al deporte de los habitantes del Distrito
Capital, asi como fortalecer los campos cultural, artistico, patrimonial y deportivo.

Para los correspondientes efectos se entendera la cultura como el conjunto de los rasgos distintivos,
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan el conglomerado humano que
habita en el Distrito Capital y a sus distintos sectores y comunidades y que engloba ademas de las
artes y las letras los modos de vida, los derechos fundamentales del ser humano, los sistemas de
valores, las tradiciones y las creencias y bajo el reconocimiento de que la cultura es por su propia
naturaleza, dinamica y cambiante.
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Articulo 91. Transformacion del Instituto Distrital de Cultura y Turismo en la Secretaria Distrital
de Cultura, Recreacion y Deporte. Transférmase el Instituto Distrital de Cultura y Turismo, el cual en
adelante se denominara Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte.

Articulo 92. Transformacion de la Corporacion La Candelaria en el Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural. Transféormase la Corporacién La Candelaria, la cual en adelante se denominara
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, establecimiento publico del orden distrital, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente, adscrito a la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

Articulo 93. Integracion del Sector Cultura, Recreacion y Deporte. El Sector Cultura, Recreacion y
Deporte esta integrado por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, cabeza del Sector,
y las siguientes entidades adscritas y vinculadas:

a. Entidades Adscritas:
« Establecimiento publico: Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD.
o Establecimiento publico: Orquesta Filarmonica de Bogota.
« Establecimiento publico: Instituto Distrital del Patrimonio Cultural - IDPC.
o Establecimiento publico: Fundacién Gilberto Alzate Avendano.
b. Entidad Vinculada:
e Sociedad Publica: Canal Capital.

Articulo 94. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte. La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte es un organismo del
Sector Central con autonomia administrativa y financiera, que tiene por objeto orientar y liderar la
formulacion concertada de politicas, planes y programas en los campos cultural, patrimonial,
recreativo y deportivo del Distrito Capital en coordinacion con la Secretaria Distrital de Planeacién y
con la participacion de las entidades a ella adscritas y vinculadas y la sociedad civil. Ver Decreto
Distrital 558 de 2006

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el presente Acuerdo para las secretarias, la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte tiene las siguientes funciones basicas:

a. Formular estrategias para garantizar la conservacion y enriquecimiento de la creacion y
expresiones culturales propias de la ciudad diversa en su conformacion étnica, socio cultural e
historica.

b. Disefiar estrategias de divulgacion y conservacion del patrimonio cultural tangible e intangible.
c. Velar por el ejercicio del deporte en sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas
en pro de la formacion de las personas y la preservacion del desarrollo de una mejor salud en el

ser humano.

d. Formular mecanismos para lograr la participacién de los ciudadanos y ciudadanas en programas
recreativos y deportivos en desarrollo del derecho constitucional que le asiste a todas las
personas para la practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre.

e. Formular estrategias para garantizar la formacion y apoyo integral a los deportistas.
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f. Impulsar la formacion y gestion de actividades y programas artisticos, culturales, deportivos y de
alto rendimiento, acorde con los planes sectoriales y con el plan de desarrollo econémico y
social y de obras publicas del Distrito Capital.

g. Formular politicas, vigilar y supervisar la correcta administraciéon y funcionamiento de los
sistemas distritales de cultura de parques y de escenarios distritales, recreativos y deportivos.

h. Orientar el desarrollo, fomento y difusion del repertorio sinféonico nacional y universal por parte
de la Orquesta Filarménica de Bogota.

i. Coordinar la ejecucion de las politicas, planes y programas en los campos cultural, patrimonial,
recreativo y del deporte que desarrollen las entidades adscritas y vinculadas y las localidades.

j- Gestionar la ejecucion de las politicas, planes y proyectos culturales y artisticos, con el fin de
garantizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales y fortalecer los campos cultural,
artistico, patrimonial y deportivo.

k. Ejercer seguimiento, vigilancia y control sobre la debida ejecucion de los planes de gestion de
las entidades del sector.

l. Formular, orientar y coordinar politicas que propicien y consoliden la conformacién y
permanencia de los clubes, escuelas, ligas o0 asociaciones solidarias de deportistas.

m. Promocionar actividades recreativas e impulsar masivamente la practica deportiva no
competitiva prioritariamente para los nifios, jovenes y adultos mayores.

n. Priorizar en la inversion la construccion de parques con escenarios deportivos y recreativos.

o. Promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimulos para los
artistas.

p. Promover el reconocimiento publico a los deportistas de alta figuracion y rendimiento que
representen a nuestra ciudad en las gestas deportivas.

g. Formular, ejecutar y coordinar con la Secretaria Ambiental, los programas, proyectos y acciones
para la conservacion, preservacion y recuperacion del componente de la estructura ecoldgica
principal parques urbanos.

r. Impulsar estrategias para garantizar el desarrollo de expresiones artisticas que interpreten la
diversidad cultural de los habitantes del Distrito Capital.

s. Impulsar la formacion y gestion de actividades y programas artisticos, culturales, deportivos y de
alto rendimiento para la poblacion con algun grado de discapacidad.

Articulo 95. Naturaleza, objeto y funciones del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. El
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural es un establecimiento publico, con personeria juridica,
patrimonio independiente y autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto la ejecucion de
politicas, planes y proyectos para el ejercicio efectivo de los derechos patrimoniales y culturales de los
habitantes del Distrito Capital, asi como la proteccion, intervencion, investigacion, promocion y
divulgacién del patrimonio cultural tangible e intangible y de los bienes de interés cultural del Distrito
Capital.

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural tiene las siguientes funciones basicas:

a. Gestionar la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos para la proteccion,
intervencidn, investigacion, promocion y divulgacion del patrimonio cultural tangible e intangible



y de los bienes y servicios de interés cultural del Distrito Capital.

b. Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas urbanisticas y arquitecténicas de conformidad
con el Plan de Ordenamiento Territorial de Bogota en lo concerniente a los bienes de interés
cultural del orden distrital, declarados o no como tales.

c. Elaborar el inventario de monumentos conmemorativos y objetos artisticos localizados en el
espacio publico y promover la declaratoria como bienes de interés cultural de aquellos que lo
ameriten.

Articulo 96. Direcciéon del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. La Direccion del Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural esta a cargo de la Junta Directiva y de la Directora o Director General.

La Junta Directiva estara conformada por el Alcalde o Alcaldesa Mayor o su delegado, quien la
presidira y cuatro (4) miembros, designados por el Alcalde o Alcaldesa Mayor.

La Directora o Director General del Instituto formara parte de la Junta, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Junta Directiva tomaran posesion ante el Alcalde o Alcaldesa Mayor y su
actuacion se regira por lo dispuesto en el articulo 57 del Decreto Ley 1421 de 1993.

La Junta Directiva sera presidida por el Alcalde o Alcaldesa Mayor o su delegado y sesionara cuando
la convoque su Presidenta o su Presidente o la Directora o Director General del Instituto.

El quérum para las reuniones y decisiones de la Junta se constituira con tres (3) de los miembros que
la integren.

Paragrafo. Los actos que expida la Junta se denominaran Acuerdos.

Articulo 97. Funciones de la Junta Directiva del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. Son
funciones de la Junta Directiva del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural:

a. Formular la politica general de la entidad en concordancia con el Plan de Desarrollo Econdmico,
Social y de Obras Publicas del Distrito Capital.

b. Aprobar anualmente los planes, programas y proyectos, y el presupuesto del Instituto, asi como
las modificaciones que se hagan a los mismos, de acuerdo con las disposiciones distritales
vigentes sobre el tema y que sean de su competencia, segun su reglamento.

c. Adoptar y modificar los Estatutos del Instituto.
d. Evaluar la gestion con base en los informes que le presente la Directora o Director General.

e. Determinar la estructura interna del Instituto, sefalar las funciones basicas de cada una de sus
dependencias.

f. Fijar la planta de cargos, la nomenclatura y la clasificacion de los empleos, la escala de
remuneracion de las diferentes categorias de empleos, y los emolumentos de los servidores y
servidoras de la entidad de acuerdo a la politica que para el efecto establezca el CONFIS; con
base en esta facultad, no podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado para la entidad.

g. Darse su propio reglamento; y

h. Las demas que le sean asignadas por normas legales o estatutarias vigentes.



Articulo 98. Directora o Director General del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. El Director
o Directora General para todos los efectos sera el representante legal del Instituto. Su cargo es de
libre nombramiento y remocion, y sera designado por el Alcalde o Alcaldesa Mayor.

Tiene las siguientes funciones:

a.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad, en concordancia con las politicas que
trace la Junta Directiva y con los objetivos del Instituto.

. Expedir los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar los contratos que se

requieran para el buen funcionamiento del Instituto, de acuerdo con las normas vigentes.

. Aprobar los proyectos, planes de gestion interna presentados por las dependencias y

presentarlos para aprobacion de la Junta Directiva.

. Crear grupos o areas de trabajo cuando asi se requiera por la especializacién de las funciones y

para un mejor cumplimiento de las mismas.

. Expedir las reglamentaciones y establecer las funciones y procedimientos que requieran las

dependencias y cargos de la entidad.

. Evaluar y controlar las actividades realizadas y velar por la buena marcha de la organizacion y

sus dependencias.

. Distribuir a los servidores y servidoras en las diferentes dependencias de la entidad de acuerdo

a sus necesidades, asignar las funciones de coordinacion a servidores y servidoras de carrera 'y
designar responsables de areas o grupos.

. Someter a la Junta las modificaciones de los estatutos que considere pertinentes para el normal

funcionamiento de la entidad.

. Presentar a la Junta Directiva, informes sobre la ejecucién presupuestal, financiera y de gestion

de la entidad.

. Presentar un informe anual de labores al Concejo, al Alcalde o Alcaldesa Mayor, a la Junta

Directiva y a los organismos de control y suministrar los informes periddicos u ocasionales que
éstos soliciten.

. Las demas que le sefalen los Acuerdos, los Estatutos, el Alcalde o Alcaldesa Mayor y las que

refiriéndose a la marcha del Instituto no estén atribuidas expresamente a otra autoridad.

Paragrafo. Los actos administrativos del Director General se denominaran Resoluciones.

Articulo 99. Patrimonio del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural. El presupuesto del Instituto
se sujetara en lo relativo a su elaboracion, tramitacion, aprobacidon y ejecucion a las normas del
Estatuto Organico de Presupuesto del Distrito.

Son ingresos del Instituto:

a. Los provenientes de la venta o rentas de sus bienes, de la prestacién de servicios y las

actividades propias de su objetivo institucional.

b. Los provenientes de convenios institucionales a nivel nacional e internacional y todos aquellos

que le transfiera la Administracion Distrital.



c. Los ingresos y participaciones provenientes de los distintos bienes que se le traspasen,
adquiera, o se le asignen en el futuro.

d. Los aportes oficiales.

e. Las donaciones de cualquier orden.

f. Las participaciones en tasas o impuestos que sean autorizados por normas especificas.
El patrimonio del Instituto esta constituido por:

a. Todos los bienes que hayan sido aportados a esta entidad por el Distrito Capital o adquiridos
con recursos provenientes del Distrito.

b. Los bienes muebles e inmuebles que como persona juridica haya adquirido o adquiera a
cualquier titulo.

CAPITULO 10
Sector Ambiente

Articulo 100. Mision del Sector Ambiente. Modificado por el art. 31, Acuerdo Distrital 546 de 2013.
El Sector Ambiente tiene como misién velar porque el proceso de desarrollo econémico y social del
Distrito Capital se oriente segun el mandato constitucional, los principios universales y el desarrollo
sostenible para la recuperacion, proteccion y conservacion del ambiente, en funcion y al servicio del
ser humano como supuesto fundamental para garantizar la calidad de vida de los habitantes de la
ciudad, promoviendo la participacion de las comunidades.

Articulo 101. Transformacion del Departamento Técnico Administrativo del Medio Ambiente -
DAMA en la Secretaria Distrital de Ambiente. Transformase el Departamento Técnico
Administrativo del Medio Ambiente, el cual en adelante se denominara Secretaria Distrital de
Ambiente.

Articulo 102. Integracién del Sector Ambiente. Modificado por el art. 32, Acuerdo Distrital 546 de
2013, Modificado por el art. 10, Decreto Distrital 546 de 2016. Modificado por el Art. 2, Decreto
Distrital 546 de 2016. El sector Ambiente esta integrado por la Secretaria Distrital de Ambiente,
cabeza del sector, y por los siguientes establecimientos adscritos:

a) El jardin Botanico “‘José Celestino Mutis”
b) El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico “INDIGER”

c¢) El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal “IDPYBA”

Articulo 103. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de Ambiente.
Modificado por el art. 33, Acuerdo Distrital 546 de 2013. La Secretaria Distrital de Ambiente es un
organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera y tiene por objeto orientar y
liderar la formulacion de politicas ambientales y de aprovechamiento sostenible de los recursos
ambientales y del suelo, tendientes a preservar la diversidad e integridad del ambiente, el manejo y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales distritales y la conservacion del sistema de
areas protegidas, para garantizar una relacién adecuada entre la poblacion y el entorno ambiental y
crear las condiciones que garanticen los derechos fundamentales y colectivos relacionados con el
medio ambiente. Ver Decreto Distrital 561 de 2006, Ver Concepto de la Sec. General 35966 de 2011



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56152#31
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56152#32
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=67660#10
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=67660#2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56152#33
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22588#0
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45974#0

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el presente Acuerdo para las secretarias, la
Secretaria Distrital de Ambiente tiene las siguientes funciones basicas:

a. Formular participativamente la politica ambiental del Distrito Capital.
b. Liderar y coordinar el Sistema Ambiental del Distrito Capital -SIAC-.

c. Ejercer la autoridad ambiental en el Distrito Capital, en cumplimiento de las funciones asignadas
por el ordenamiento juridico vigente, a las autoridades competentes en la materia.

d. Formular, ajustar y revisar periédicamente el Plan de Gestion Ambiental del Distrito Capital y
coordinar su ejecucion a través de las instancias de coordinacion que se establezcan de conformidad
con el presente Acuerdo.

e. Formular y orientar las politicas, planes y programas tendientes a la investigacidon, conservacion,
mejoramiento, promocion, valoracidn y uso sostenible de los recursos naturales y servicios
ambientales del Distrito Capital y sus territorios socio ambientales reconocidos.

f. Promover planes, programas y proyectos tendientes a la conservacién, consolidacion,
enriquecimiento y mantenimiento de la Estructura Ecoldgica Principal y del recurso hidrico, superficial
y subterraneo, del Distrito Capital.

g. Formular, implementar y coordinar, con vision integral, la politica de conservacion, aprovechamiento
y desarrollo sostenible de las areas protegidas del Distrito Capital.

h. Definir los lineamientos ambientales que regiran las acciones de la administracion publica distrital.

i.Definir y articular con las entidades competentes, la politica de gestidén estratégica del ciclo del agua
como recurso natural, bien publico y elemento de efectividad del derecho a la vida.

j.Formular, ejecutar y supervisar, en coordinacién con las entidades competentes, la implementacién
de la politica de educacién ambiental distrital de conformidad con la normativa y politicas nacionales
en la materia.

K. Ejercer el control y vigilancia del cumplimiento de las normas de proteccidon ambiental y manejo de
recursos naturales, emprender las acciones de policia que sean pertinentes al efecto, y en particular
adelantar las investigaciones e imponer las sanciones que correspondan a quienes infrinjan dichas
normas.

|. Implantar y operar el sistema de informacién ambiental del Distrito Capital con el soporte de las
entidades que producen dicha informacion.

m. Dirigir el disefio, implementacion y seguimiento de planes, programas y proyectos ambientales
relacionados con la planificacion urbanistica del Distrito Capital.

n. Coordinar las instancias ambientales de los procesos de integracién regional.

o. Disenar y coordinar las estrategias de mejoramiento de la calidad del aire .y la prevencién y
correccion de la contaminacion auditiva, visual y electro magnética, asi como establecer la redes de
monitoreo respectivos.

p. Fortalecer los procesos territoriales y las organizaciones ambientales urbanas y rurales.

g. Realizar el control de vertimientos y emisiones contaminantes, disposicion de desechos sélidos y
desechos o residuos peligrosos y de residuos toxicos, dictar las medidas de correccion o mitigacidn
de dafos ambientales y complementar la acciéon de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de



Bogota - EAAB- para desarrollar proyectos de saneamiento y descontaminacién, en coordinacién con
la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.

r.Promover y desarrollar programas educativos, recreativos e investigativos en materia ecoldgica,
botanica, de fauna, medio ambiente y conservacion de los recursos naturales.

s. Desarrollar programas de arborizacion y ornamentacién de la ciudad, en particular de especies
nativas y efectuar el registro e inventario en estas materias.

t. Formular y coordinar la difusion de la politica rural en el Distrito Capital y brindar asistencia técnica y
tecnologica, agropecuaria y ambiental a los productores rurales.

u. Trazar los lineamientos de conformidad con el plan de desarrollo, el plan de ordenamiento territorial
y el plan de gestidon ambiental, en las siguientes materias:

1. La elaboracion de normas referidas al ordenamiento territorial y las regulaciones en el uso del suelo
urbano y rural.

2. La formulacion, ejecucion de planes, programas y proyectos tendientes a garantizar la
sostenibilidad ambiental del Distrito Capital y de la region.

3. La elaboracion, regulacion y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial.

4. La articulacion del Distrito Capital con el ambito regional, para la formulacion de las politicas y
planes de desarrollo conjuntos y en las politicas y planes de desarrollo urbano del Distrito Capital.

5. La elaboracion y disefio de politicas referidas a la movilidad, la prevencion de desastres, la
disposicion y manejo integral de residuos sdlidos y el manejo del recurso hidrico en el Distrito Capital,
en coordinacién con las entidades distritales responsables en cada una de estas materias.

6. La elaboracion y disefio de politicas relacionadas con el desarrollo econémico, urbano y rural del
Distrito Capital.

7. Adicionado por el art. 33, Acuerdo Distrital 546 de 2013. Liderar la formulaciéon de politicas, planes
y programas de gestidon de riesgos y cambio climatico.

8. Adicionado por el art. 33, Acuerdo Distrital 546 de 2013. Aprobar, en los asuntos exclusivamente
ambientales y en los que hagan relacion a la gestidon del riesgo y cambio climatico, los lineamientos,
politicas, planes, programas y proyectos elaborados por otras entidades del Distrito Capital.

v. Adicionado por el art. 14, Acuerdo Distrital 735 de 2019. Conocer, dar tramite y decidir del recurso
de apelacion de las decisiones que profieran los Inspectores y Corregidores Distritales de Policia,
respecto de los comportamientos contrarios a la convivencia en los siguientes asuntos:

1. Comportamientos contrarios a la preservacion del agua, establecidos en el articulo 100 de la Ley
1801 de 2016.

2. Comportamientos que afectan las especies de flora o fauna silvestre, entre los que se destacan la
extraccion, trafico, tenencia, comercializacion y movilizacion ilegal, entre otros establecidos en el
articulo 101 de la Ley 1801 de 2016.

3. Comportamientos que afectan el aire, establecidos en el articulo 102 de la Ley 1801 de 2016.

4. Comportamientos que afectan las areas protegidas del Sistema Nacional de Areas Protegidas
(SINAP) y areas de especial importancia ecoldgica, establecidos en el articulo 103 de la Ley 1801 de
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2016.

5. Comportamientos relacionados con actividades que son objeto de control en el desarrollo de la
mineria, establecidos en el articulo 104 de la Ley 1801 de 2016.

6. Comportamientos contrarios a la limpieza y recoleccion de residuos, escombros, residuos de
construcciéon y demolicion y malas practicas habitacionales, establecidos en el articulo 111 de la Ley
1801 de 2016.

7. Comportamientos de contaminacion visual relacionados con fijar en espacio publico propaganda,
avisos o pasacalles, pancartas, pendones, vallas o banderolas, sin el debido permiso o incumpliendo
las condiciones establecidas en la normatividad vigente determinados en el articulo 51, el numeral
12 del articulo 140 y el numeral 3° del articulo 181 de la Ley 1801 de 2016.

CAPITULO 11
Sector Movilidad

Articulo 104. Mision del Sector Movilidad. EI Sector Movilidad tiene la misién de garantizar la
planeacién, gestién, ordenamiento, desarrollo armonico y sostenible de la ciudad en los aspectos de
transito, transporte, seguridad e infraestructura vial y de transporte.

Articulo 105. Creacion de la Secretaria Distrital de Movilidad. Créase la Secretaria Distrital de
Movilidad.

La Secretaria Distrital de Movilidad comenzara a operar cuando el Alcalde Mayor adopte su
organizacion interna y planta de personal y una vez sean incorporados los servidores publicos
correspondientes.

Paragrafo. Para todos los efectos cuando la normativa se refiera expresamente a la Secretaria de
Transito y Transporte o al organismo que hiciere sus veces, se entendera que se refiere a la
Secretaria Distrital de Movilidad, una vez ésta entre a operar.

Articulo 106. Transformacién de la Secretaria de Obras Publicas en la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial. Transformase la Secretaria de Obras Publicas, la
cual en adelante se denominara Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial, adscrita a la Secretaria Distrital de Movilidad.

Articulo 107. Integracién del Sector Movilidad. El Sector Movilidad esta integrado por la Secretaria
Distrital de Movilidad cabeza del Sector y las siguientes entidades:

a. Entidades Adscritas
Establecimiento publico: Instituto de Desarrollo Urbano - IDU.
Establecimiento publico: Fondo de Educacién y Seguridad Vial - FONDATT

Unidad Administrativa Especial: Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento
Vial.

b. Modificado por el art. 12, Acuerdo Distrital 642 de 2016. Entidades Vinculadas

Sociedad publica: Empresa de Transporte del Tercer Milenio -Transmilenio S.A.

Sociedad de Economia Mixta: Terminal de Transporte S.A.
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Articulo 108. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de Movilidad. La
Secretaria Distrital de Movilidad es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion de las politicas del sistema de
movilidad para atender los requerimientos de desplazamiento de pasajeros y de carga en la zona
urbana, tanto vehicular como peatonal y de su expansion en el area rural del Distrito Capital en el
marco de la interconexién del Distrito Capital con la red de ciudades de la region central, con el pais y
con el exterior. Ver Decreto Distrital 567 de 2006

La Secretaria Distrital de Movilidad tiene las siguientes funciones basicas:

a.

m.

Formular y orientar las politicas sobre la regulacion y control del transito, el transporte publico
urbano en todas sus modalidades, la intermodalidad y el mejoramiento de las condiciones de
movilidad y el desarrollo de infraestructura vial y de transporte.

. Fungiromo autoridad de transito y transporte.

. Liderar y orientar las politicas para la formulacién de los planes, programas y proyectos de

construccién, mantenimiento y rehabilitacidon de la infraestructura vial y de transporte del Distrito
Capital.

. Disenar y establecer planes y programas de movilidad en el corto, mediano y largo plazo dentro

del marco del Plan de Ordenamiento Territorial.

. Disenar, establecer, ejecutar, regular y controlar, como autoridad de transito y de transporte, las

politicas sobre el transito y el transporte en el Distrito Capital.

. Formular y orientar politicas sobre democratizacién del sistema de transporte masivo y publico

colectivo.

. Orientar, establecer y planear el servicio de Transporte Publico Urbano, en todas sus

modalidades, en el Distrito y su area de influencia.

. Participar en el disefio de la politica y de los mecanismos de la construccion y explotacion

econdmica de las terminales de transporte de pasajeros, de carga y de transferencia.

. Planear, coordinar y controlar la operacion, entre otros mecanismos de seguridad vial, de la

semaforizacion y sefializacion de los segmentos viales del Distrito Capital.

. Participar en la elaboracion, regulacion y ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial; en la

articulacion del Distrito Capital con el ambito regional para la formulacién de las politicas y
planes de desarrollo conjuntos, y en las politicas y planes de desarrollo urbano del Distrito
Capital.

. Disenar, establecer y ejecutar los planes y programas en materia de educacion vial.

. Controlar, de conformidad con la normativa aplicable, el transporte intermunicipal en la

jurisdiccion del Distrito Capital.

Administrar los Sistemas de informaciéon del sector.

Paragrafo. Sin perjuicio de la competencia del Alcalde Mayor de establecer y adoptar la organizacién
interna y funcional de los organismos del Sector Central, la funcion de la Secretaria Distrital de
Movilidad relacionada con ejecutar las politicas del sistema de movilidad en el componente de
transito, para atender los requerimientos de organizacion, vigilancia y control del desplazamiento de
pasajeros y de carga y de regulacion y control del transporte publico individual, transporte privado,
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transporte en bicicleta, motos y transporte de traccion animal sera organizada como una dependencia
interna de la Secretaria de Movilidad con autonomia administrativa y financiera.

La dependencia interna con autonomia administrativa y financiera tendra, entre otras, las siguientes
funciones, bajo la orientacion del Secretario de Movilidad:

a. Vigilar el cumplimiento de las normas de transito.
b. Regular y vigilar el sistema de senalizaciéon y semaforizacion.
c. Velar por el cumplimiento de las normas sobre registro de vehiculos automotores.

d. Tramitar la expedicién de licencias de conduccién y solicitar la regulacién para el funcionamiento
de escuelas de enseflianza automovilistica.

e. Regular y controlar el transporte publico individual.
f. Regular y controlar las modalidades de transporte no motorizados y peatonal.
g. Adelantar campanas de seguridad vial.

h. Asumir las funciones reguladoras y de control que sean transferidas al Distrito Capital por el
Gobierno Nacional en materia de transito.

i. Aplicar las medidas de control en cuanto a la regulacion del parqueo publico y el
estacionamiento en vias y espacios publicos cumpliendo con lo establecido en el POT y en el
Plan Maestro de Movilidad.

Articulo 109. Naturaleza juridica, objeto y funciones basicas de la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial. La Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial esta organizada como una Unidad Administrativa Especial del
orden distrital del Sector Descentralizado, de caracter técnico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital de Movilidad.

Tiene por objeto programar y ejecutar las obras necesarias para garantizar rehabilitacion y el
mantenimiento periddico de la malla vial local; asi como la atencion inmediata de todo el subsistema
de la malla vial cuando se presenten situaciones imprevistas que dificulten la movilidad en el Distrito
Capital.

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial tiene las siguientes
funciones basicas:

a. Programar y ejecutar los planes y proyectos de rehabilitacién y mantenimiento de la malla vial
local.

b. Suministrar la informacién para mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Malla Vial del
Distrito Capital, con toda la informacion de las acciones que se ejecuten.

c. Programar y ejecutar las acciones de mantenimiento y aquellas que sean necesarias para
atender las situaciones imprevistas que dificulten la movilidad en la red vial de la ciudad.

d. Atender la construccién y desarrollo de obras especificas que se requieran para complementar
la accion de otros organismos y entidades como la Secretaria de Ambiente y el Fondo de
Prevencion y Atencidon de Emergencias - FOPAE o quienes hagan sus veces.



Paragrafo. Respecto de vias locales que soporten circuitos de transporte publico colectivo y el resto
de la malla vial se aplicara el literal c).

Articulo 110. Patrimonio de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion vy
Mantenimiento Vial. El patrimonio de la entidad estara constituido por los bienes que adquiera a
cualquier titulo o le sean asignados, con posterioridad.

La Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial tiene los siguientes
recursos econoémicos:

a. El aporte del Presupuesto Distrital necesario para el funcionamiento e inversion de la Entidad.

b. Las sumas, valores o bienes que reciba por la enajenacion o arrendamiento de bienes de su
propiedad y de productos o servicios de cualquier naturaleza.

c. Los recursos y bienes que reciba a titulo de donacién o asistencia técnica, nacional e
internacional.

CAPITULO 12
Sector Habitat

Articulo 111. Misién del Sector Habitat. El Sector Habitat tiene la mision de garantizar la planeacién,
gestion, control, vigilancia, ordenamiento y desarrollo armonico de los asentamientos humanos de la
ciudad en los aspectos habitacional, mejoramiento integral y de servicios publicos, desde una
perspectiva de acrecentar la productividad urbana y rural sostenible para el desarrollo de la ciudad y
la region.

Articulo 112. Creacion de la Secretaria Distrital del Habitat. Créase la Secretaria Distrital del
Habitat.

Articulo 113. Transformacion de la Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos - UESP en la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos. Transformase la Unidad Ejecutiva de Servicios
Publicos, la cual en adelante se denominara Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos,
adscrita a la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 114. Integracién del Sector Habitat. Modificado por el art. 3, Acuerdo Distrital 643 de 2016.
El Sector Habitat esta integrado por la Secretaria Distrital del Habitat, cabeza del Sector, y por las
siguientes:

a. Entidades Adscritas:
Establecimiento publico: Caja de Vivienda Popular.
Unidad Administrativa Especial: Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos.
b. Entidades Vinculadas:
Empresa Industrial y Comercial: Empresa de Renovacién Urbana - ERU
Empresa Industrial y Comercial: Metrovivienda.
Empresa de Servicios Publicos: Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - EAAB -ESP

c. Entidades con vinculacién especial:
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Empresa de Servicios Publicos: Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A.-ETB-ESP
Empresa de Servicios Publicos: Empresa de Energia de Bogota S.A. - EEB - ESP.

Articulo 115. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital del Habitat La
Secretaria Distrital del Habitat es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera y tiene por objeto formular las politicas de gestidén del territorio urbano y rural en orden a
aumentar la productividad del suelo urbano, garantizar el desarrollo integral de los asentamientos y de
las operaciones y actuaciones urbanas integrales, facilitar el acceso de la poblacion a una vivienda
digna y articular los objetivos sociales econdmicos de ordenamiento territorial y de proteccion
ambiental. Ver Decreto Distrital 571 de 2006

Ademas de las atribuciones generales establecidas en el presente Acuerdo, la Secretaria Distrital del
Habitat tiene las siguientes funciones basicas:

a. Elaborar la politica de gestion integral del habitat en articulacién con las Secretarias de
Planeacion y del Ambiente, y de conformidad con el POT y el Plan de Desarrollo Distrital.

b. Formular las politicas y planes de promocién y gestion de proyectos de renovacion urbana, el
mejoramiento integral de los asentamientos, los reasentamientos humanos en condiciones
dignas, el mejoramiento de vivienda, la produccion de vivienda nueva de interés social y la
titulacion de predios en asentamientos de vivienda de interés social.

c. Promover la oferta del suelo urbanizado y el apoyo y asistencia técnicas, asi como el acceso
a materiales de construccion a bajo costo.

d. Gestionar y ejecutar directamente o a través de las entidades adscritas y vinculadas las
operaciones estructurantes definidas en el Plan de Ordenamiento Territorial - POT y demas
actuaciones urbanisticas.

e. Formular la politica y disefar los instrumentos para la financiacion del habitat, en planes de
renovacion urbana, mejoramiento integral de los asentamientos, los subsidios a la demanda y la
titulacion de predios en asentamientos de vivienda de interés social.

f. Orientar, promover y coordinar las politicas y acciones para la prestacién eficiente, bajo
adecuados estandares de calidad y cobertura de los servicios publicos domiciliarios, en
concordancia con el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarrollo y el Plan de Gestién
Ambiental y velar por su cumplimiento.

g. Formular la politica y disefiar los instrumentos para la cofinanciacion del habitat, entre otros
sectores y actores con el nivel nacional, las Alcaldias locales, los inversionistas privados,
nacionales y extranjeros, las comunidades, las organizaciones no gubernamentales ONGs vy las
organizaciones populares de vivienda - OPVs, en planes de renovacién urbana, mejoramiento
integral de los asentamientos subnormales, produccion de vivienda nueva de interés social y
titulacion de predios en asentamientos de vivienda de interés social.

h. Coordinar las intervenciones de las entidades adscritas y vinculadas en los planes de
mejoramiento integral, de asentamientos, produccion de vivienda de interés social y de
renovacion urbana.

i. Disefiar la politica de subsidios y contribuciones en la prestacion de los servicios publicos, con
base en los recursos del Sistema General de Participaciones y otros recursos de financiaciéon
definidos en la Ley 142 de 1994, sus reglamentaciones y demas normas concordantes.
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j- Coordinar las gestiones de las entidades distritales ante las autoridades de regulacion, control
y vigilancia de los servicios publicos domiciliarios.

k. Coordinar las gestiones orientadas a la desconcentracion y descentralizacion de la gestion de
planes de produccion o mejoramiento del habitat en cada jurisdiccion, segun las competencias
asignadas a las alcaldias locales.

|. Promover programas y proyectos para el fortalecimiento del control social de la prestaciéon de
los servicios publicos domiciliarios, evaluar los sistemas de atencion a los usuarios y orientar las
acciones para la mejor atencion a las peticiones, quejas y reclamos.

m. Controlar, vigilar e inspeccionar la enajenacion y arriendo de viviendas para proteger a sus
adquirentes.

n. Participar en la elaboracién y en la ejecucion del Plan de Ordenamiento Territorial, en la
articulacion del Distrito Capital con el ambito regional para la formulacién de las politicas y
planes de desarrollo conjunto, y en las politicas y planes de Desarrollo urbano del Distrito
Capital.

A. Formular conjuntamente con la Secretaria Distrital de Planeacion y con la Secretaria del
Ambiente, la politica de ecourbanismo y promover y coordinar su ejecucion.

0. Definir coordinadamente con la Secretaria Distrital de Ambiente, la politica de gestidon
estratégica, del ciclo del agua, la cual incluye la oferta y demanda de este recurso para la ciudad
como bien publico y derecho fundamental a la vida.

p. Promover y desarrollar los lineamientos ambientales determinados por el ordenamiento
juridico en lo relacionado con el uso del suelo.

Articulo 116. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos. La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, esta organizada como
una Unidad Administrativa Especial del orden distrital del Sector Descentralizado por servicios, de
caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria Distrital del Habitat.

Tiene por objeto garantizar la prestacion, coordinacion, supervision y control de los servicios de
recoleccion, transporte, disposicion final, reciclaje y aprovechamiento de residuos sélidos, la limpieza
de vias y areas publicas; los servicios funerarios en la infraestructura del Distrito y del servicio de
alumbrado publico.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos tiene las siguientes funciones basicas:

a. Disenar las estrategias, planes y programas para el manejo integral de los residuos solidos,
alumbrado publico y servicios funerarios.

b. Dirigir y coordinar la prestacidon de los servicios publicos propios del manejo integral de residuos
sélidos, el servicio de alumbrado publico y los servicios funerarios.

c. Realizar el seguimiento y la evaluacion de los servicios propios del manejo integral de residuos
sélidos, alumbrado publico y servicios funerarios.

d. Promover la participacion democratica de los usuarios de los servicios a su cargo.

Articulo 117. Patrimonio de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos. EI
patrimonio de la entidad estara constituido por los bienes que conforman el patrimonio de la Unidad



Administrativa Especial de Servicios Publicos, y los que adquiera a cualquier titulo o le sean
asignados, con posterioridad.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos tiene los siguientes recursos econdmicos:
a. El aporte del Presupuesto Distrital necesario para el funcionamiento e inversion de la Entidad.

b. Las sumas, valores o bienes que reciba por la enajenacion o arrendamiento de bienes de su
propiedad y de servicios de cualquier naturaleza.

c. Los recursos y bienes que reciba a titulo de donacién o asistencia técnica, nacional o
internacional.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 118. Proteccion a servidoras y servidores publicos distritales. Reglamentado por el
Decreto Distrital 537 de 2006. De conformidad con las normas vigentes que rigen el empleo publico y
en desarrollo de las disposiciones del presente Acuerdo, no podran ser retirados del servicio dentro
del término de los seis (6) meses a que se refieren los articulos 119 y 31 de este Acuerdo:

a. Las madres o padres cabeza de familia sin alternativa econdmica, con hijos menores de edad o
discapacitados.

b. Las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva y

c. Los servidores publicos a quienes les falte tres (3) afios 0 menos para pensionarse y cumplan
los demas requisitos para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejez.

Articulo 119. Término para la implementacion de la organizacion distrital. La estructura
administrativa adoptada en el presente Acuerdo, se perfeccionara en un plazo maximo de seis (6)
meses, contados a partir de la vigencia del mismo.

Articulo 120. Efectos. Para todos los efectos, las actuaciones administrativas adelantadas con
anterioridad a la vigencia del presente Acuerdo por los organismos o entidades distritales que
cambian su denominacion, se entenderan realizadas a nombre del nuevo organismo o entidad.
Articulo 121. Vigencia y derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Acuerdos 7 de 1977 y los articulos 5°
y 6° del Acuerdo 136 de 1956.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ANTONIO GALAN SARMIENTO ELBA LIGIA ACOSTA CASTILLO

Presidente Secretaria General

LUIS EDUARDO GARZON

Alcalde Mayor de Bogota, D.C.
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