ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC,
EOUCACION

Secretaria de Educacidén
rResoLucionne U841 70 MAR 2022

“Por la cual se modifica el paragrafo 2 del articulo 14 de la Resolucion 1435 del 11 de septiembre de
2020"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
En uso de sus atribuciones legales y en especial de las conferidas por la Ley 1010 de 2008, las Resoluciones
2646 de 2008, 652 de 2012, 1356 de 2012, y los Decretos Distritales 515 de 2006, 437 de 201 2, Decreto 330 de
2008, Decreto 01 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 1010 del 23 de enero de 2006, se adoptaron medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Que la Secretaria de Educacién del Distrito expidic la Resolucién 1435 de 2020 “Por la cual se adopta la politica de
prevencion del acoso laboral, se actualiza la organizacion ¥ funeionamiento de los Comités de Convivencia Laboral
de la Secretaria de Educacién del Distrito y se adicionan otras disposiciones”.

Que en la citada resolucion no se establecio la linea de accidn a seguir cuando el involucrado en una queja que deba
conocer el comité, sea el Director Local, bien sea por subordinacion o por otra razdn que genere el impedimento, lo
cual conlleva a retrasos en la gestion.

Que la Subsecretaria de Integracién Interinstitucional solicitd concepto a la Oficina Asesora Juridica, sobre la
competencia para resolver los impedimentos presentados por los suplentes en el Comité de Convivencia Laboral yla
competencia para conformar un Comité de Convivencia Ad hoc en caso de resultar impedido el Comité Local.

Que la Oficina Asesora Juridica, a través de radicado 1-2021-70635, dio respuesta a la solicitud, indicando que la
Direccion de Talento Humano debe modificar la reglamentacion de los comités de convivencia locales con el fin de
dirimir el posible conflicto de intereses, pérdida de imparcialidad y transparencia en el proceso de tramites de las
quejas por presunto acoso laboral,

Que se hace necesario introducir cambios o modificaciones en esta materia, que permitan garantizar el debido
proceso como principio constitucional.

Que teniendo en cuenta la conformacion de los diferentes comités de convivencia laboral donde los directores locales
de educacién actian como presidentes del mismo, por designacion de la administracion, y con el fin de garantizar ia
imparcialidad y transparencia de la gestién de casos en los que se encuentren inmersos los directores locales,
haciendo que no sea viable el abordaje de la queja al interior del mismo, se hace necesario adicionar al paragrafo 2
del articulo 14 de la Resolucion 1435 de 2020 para prever el anejo de esta situacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. MODIFICAR EL PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO 14 DE LA RESOLUCION 1435 DEL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2020, el cual quedara asi:

PARAGRAFO 2. Cuando la queja sea interpuesta contra el Director Local y teniendo en cuenta la relacién de
subordinacion u otro tipo de situacion que genere un impedimento o conflicto de intereses, en aras de garantizar la
transparencia e imparcialidad, el caso debe trasladarse de manera inmediata mediante memorando que explique la
situacion presentada al comité local que sigue en orden numérico y consecutivo que se establece a continuacion:
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contintian vigentes.

Usaquén Chapinero y Teusaquillo
2 y 13 | Chapinero y Teusaquillo Santa Fe y Candelaria
3y 17 | Santa Fe y Candelaria San Crist6bal
4 | San Cristébal Usme
5| Usme Tunjuelito
6 | Tunjuelito Bosa
7 | Bosa Kennedy
8 | Kennedy Fontibdn
9 | Fontibén Engativd
10 | Engativd Suba
11 | Suba Barrios Unidos
12 | Barrios Unidos Los Martires
14 | Los Martires Antonio Narifio
15 | Antonio Narifio Puente Aranda
16 | Puente Aranda Rafael Uribe Uribe
18 | Rafael Uribe Uribe Ciudad Bolivar
19 | Ciudad Bolivar Sumapaz
20 | Sumapaz Usaquén

Aprobaciones a través de correo institucional:

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C, a los

ARTICULO 2. Las demas disposiciones de la Resolucion 1435 del 11 de septiembre de 2020 no se modifican y

ARTICULO 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

2 9 MAR 2022

Nombre Cargo Labor

Angela Maria Gonzdlez Lozada Contratista Despacho Reviso

Raul Javier Manrigue Vacca Asesor Despacho Reviso y Aprobé
Fernando Augusto Medina Gutiérrez Jefe Oficina Asesora Juridica Reviso y Aprobo
Nasly Jennifer Ruiz Gonzalez Subsecretaria de Gestién Institucional Reviso y Aprobd
Edder Harvey Rodriguez Laiton Director de Talento Humano — 5100 Reviso v Aprobd
Natali Merchan Abogada Contratista - DTH Reviso

Claudia Patricia Ospina Profesional Especializado - DTH Revisd

Katiusca De La Hoz Mora Profesional Contratista DTH Elaboré

Yohana Mayerly Pifieros Garzon Profesional Contratista DTH Elabord
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