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INTRODUCCION

Con el fin de realizar una mediciéon periddica de la implementaciéon del Codigo y

las actividades asociadas para su difusiéon y conocimiento, se desarrolla este
ejercicio de medicion a través del cual se analizara la apropiacién del Cédigo de
Integridad, mostrando la percepcién que tienen los servidores y servidoras
(RECTORES DE LOS COLEGIOS, JEFES DE OFICINA, SUBSECCRETARIOS Y
FUNCIONARIOS DE DIRECCIONES LOCALES) acerca de elementos como la
satisfaccion, el nivel de impacto de las acciones, la creatividad y las posibilidades
de mejora.

Ademas se incluyen preguntas que tienen como fin identificar la comprensidn
conceptual acerca de los valores del codigo, asi como preguntas relacionadas con

el plan anticorrupcion de la entidad
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¢, Conoce el Coédigo de Integridad SED? EDUCACION

BOGOT/\

Se evidencia un indice de reconocimiento del Codigo de Integridad cercano al 78%, lo que
permite identificar que quienes hicieron parte de este estudio a través de sus respuestas,
cuentan con un nivel de identificacion del cddigo que se encuentra por encima del nivel
umbral esperado (75%), o que permite pensar que lo reconocen como la carta de
navegacion de la integridad con la que cuenta la SED. Q
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Comparado afo 2021-2022 BOGOT/\

s

ALCALDIA MAYOR

¢ Conoce el Coédigo de Integridad SED? s

Se evidencia un indice de reconocimiento del Codigo de Integridad comparativamente
menor con respecto al grupo poblacional de la ultima medicion, sin embargo, es importante
anotar que en mediciones anteriores (2020), se percibia que el impacto de las acciones
implementadas para socializar y comunicar el codigo son mayores en el nivel central que en
otros niveles, lo cual demuestra consistencia en términos de los resultados esperados. @
4

81%
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¢, Conoce los valores institucionales que inspiran el
Cddigo de Integridad SED?

En promedio, un 79% de los participantes manifiesta conocer los valores institucionales que
inspiran el codigo de integridad SED, lo cual evidencia un adecuado nivel de identificacion
de los mismos (encima del umbral esperado), por lo que se puede asumir que la carta de

navegacion de la integridad en este grupo de servidores y servidoras es clara.
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¢, Con cuales de los valores del Codigo
de Integridad SED se identifica?

12,1%
4 Diligencia &Presewadéndel 2' 59,

medio ambiente

L, 4
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Los participantes del estudio manifiestan que el valor con

Respeto . e .
mayor identificacion es el del respeto, seguido por la

honestidad y la diligencia. Se evidencia que las

Integridad 6 00/ - T
Valores yJ7/0 conversaciones alrededor de los elementos axiologicos

ED L : :
2 principalmente giran en torno a estos mencionados, por lo

que se asume que son los valores que en mayor escala
No conoce

No Sabe estan incorporados en el hacer de los servidores y las
No aplica

6'2% servidoras de la entidad.
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¢ Ha participado de las estrategias de comunicacion y

&2 BOGOT/\
socializacion del Codigo de Integridad SED? o

Se evidencia que tan solo un porcentaje cercano al 42% de los participantes manifiesta
haber participado en las estrategias que permiten reconocer e identificar el impacto del
codigo de integridad SED, lo que hace pensar en que los servidores y las servidoras
(RECTORES DE LOS COLEGIOS, JEFES DE OFICINA, SUBSECRETARIOS Y
FUNCIONARIOS DE DIRECCIONES LOCALES) participantes en este estudio, no perciben
un alto nivel de plusvalia en estas acciones.
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4 1 En caso de no haber participado, mencione la razén:
|

Se evidencia que la principal razén por la cual los participantes no han participado en las
estrategias es la poca o ausente informacion que reciben acerca del codigo con cerca del
44%, seguido de la dimension tiempo, lo cual hace pensar que la forma de comunicar debe
contemplar los espacios de trabajo de servidores y servidoras, asi como la proactividad para
conocer del tema y la autorizacion que se les brinda para participar.

Otro 6,6%

Falta de interés 3,7%

Falta de tiempo 23,9%

Desconocimiento del tema 17,7%

Falta de autorizacion para participar 4,5%

Ausencia de informacion 43,6% —
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¢Las estrategias de comunicacion y socializacion del Coédigo de

s

Integridad SED, le han permitido reafirmar el conocimiento de los setson
valores institucionales?

Se evidencia que para un grupo cercano al 52% de las personas participantes de este
estudio las estrategias para socializar el codigo no son suficientes para reafirmar el
conocimiento de los valores institucionales, lo que hace comprender estas acciones deben
ser revaluadas para este grupo poblacional, con el fin de lograr el impacto esperado en
términos de conocimiento y de aprehension de los temas relacionados.

BOGOT/\
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Califigue su nivel de satisfaccion con las estrategias de BOGOT/\

s

ALCALDIA MAYOR

comunicacion y socializacion del Cédigo de Integridad SED: st s:

Se evidencia que para un porcentaje cercano al 41% de los participantes, el nivel de
satisfaccion acerca de las acciones de socializacion es alto, sin embargo, aparece un grupo
cercano al 51% que lo percibe neutro lo cual refleja que el potencial de mejora es
significativo y requiere hacer un mayor énfasis en los temas mencionados con respecto al
conocimiento y mayor informacion.
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Califique el nivel de pertinencia que tienen las estrategias de =
comunicacion y socializacion del Codigo de Integridad SED: —

DE BOGOTA DC.
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Se evidencia que un porcentaje cercano al 53% de los participantes coinciden con que las

estrategias disefiadas para socializar el codigo de integridad son pertinentes, lo cual indica

que quienes reconocen estas acciones las considera adecuadas, mostrando que la falta de

conocimiento acerca de las estrategias y temas como el tiempo, deben ser analizados para
tener mayor impacto en lo que respecta al ejercicio de socializacion del codigo.
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Califique el nivel de claridad de los mensajes de las estrategias

s

ALCALDIA MAYOR

de comunicacion y socializacion del Codigo de Integridad SED s
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Se evidencia que los participantes mayormente coinciden que el nivel de claridad con las
estrategias de comunicacion del cddigo de integridad es adecuado (aproximadamente un
70%), lo que hace comprender que los servidores y las servidoras que aportaron su
respuesta valoran la forma en que se transmiten los mensajes, sin embargo, es importante
seguir gestionando acciones para que ese 8% aproximadamente lo perciba como un
elemento de fortaleza de las estrategias desarrolladas.

3 pax




Califique el nivel de creatividad en las estrategias de
comunicacion y socializacion del Coédigo de Integridad SED:

Se evidencia que cerca de un 60% de los participantes coinciden que el nivel de creatividad
con las estrategias de comunicacion del cddigo de integridad es adecuado, lo que hace
comprender que quienes han participado de estas estrategias valoran y reconocen la
inventiva para poder llegar a los distintos grupos de trabajo de la entidad.
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|dentificacion de los valores

Relaciones las siguientes frases
(comportamientos asociados), con los ‘Q
valores que componen el Cédigo de (N

Integridad SED

Pregunta de 10 a 17




La educacion se ha convertido en una herramienta basica para
encauzar el camino hacia un futuro sostenible, que sirve para
entender coOmo las acciones tienen un impacto directo en el

entorno.

2,8%

0
Preservacion del 76 3 0
. . y
1 90/ medio ambiente
; 0
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Cerca de un 76% de las
personas que respondieron a
|la encuesta, tienen claridad
de la definicion de la variable
PRESERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE, lo que
evidencia alta apropiacion del
concepto.




Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis

labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

9,2%

Z 0
Preservacion del 0' 6 0
70/ medio ambiente
) 0

Honestidad
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Cerca de un 68% de las
personas que respondieron a
la encuesta, tienen claridad
de la definicion de la variable
COMPROMISO, por lo que s€
sugiere seguir reforzando la
conceptualizacion de e§te
valor para llevarlo al siguiente
nivel. -

N
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Cumplo con los valores, funciones y responsabilidades asignadas a S5 | EDUCACION
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y s
eficiencia, para asi optimizar los recursos del estado.
Preservacion del
medio ambiente Cerca de un 60% de las

personas que respondieron a
la encuesta, tienen claridad
de la definicion de la variable
DILIGENCIA, por lo que se
sugiere seguir haciendo
mayor difusion de la

conceptualizacion.




Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo con mis
deberes de transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el
interés general.

2,8%

0
Preservacion del 0 0

Respeto medio ambiente

2,5%

Honestidad
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Cerca de un 71% de las
personas que respondieron a
la encuesta, tienen claridad
de la definicion de la variable
HONESTIDAD, por lo que s€
sugiere seguir
haciendo mayor difusion de
su conceptualizacion.
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Actiio coni ol .
'mcpoafClallfiad garantizando los derechos de las personas
n equidad, igualdad y sin discriminacion. ’ o
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Preservacion del
medio ambiente

Cerca de un 72% de las
personas que respondieron a
la encuesta, tienen claridad
de la definicion de la variable
JUSTICIA, por lo que sé
sugiere seguir haciendo
mayor difusion acerca de
su conceptualizacion.
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Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, procedencia
titulos o cualquier otra condicion.

1,3%
Preservacion del 0' 60/0

medio ambiente

s
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Cerca de un 80% de las
personas que respondieron a
la encuesta, tienen claridad
de la definicion de la variable
7 60/ RESPETO, lo que gvidgpcia
y 9 /0 que esta conceptualizacion €s
clara para la poblacion de
servidores y servidoras de la
entidad. -

p

1,6% 1,3%
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Actio de manera honesta, legitima y coherente entre lo que pienso, EDUCACION

digo, hago y siento, con base en valores y principios en donde oo
prevalecen los intereses colectivos sobre los particulares, sin
renunciar a ellos, depositando con ello la confianza institucional y
las practicas del buen gobierno.

4,4%

BOGOT/\

Cerca de un 55% de las
personas que respondieron a
la encuesta, tienen claqdad
55 20/ de la definicion de la variable
y&70 INTEGRIDAD, por lo que se

sugiere seguir haciendo

mayor difusion de
L su conceptualizacion.

\_ o
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Anticorrupcion
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Segun su experiencia, ¢ considera que los servidores de nuestra EDUCACION

entidad viven profesional y personalmente los valores o
promulgados por el Codigo de Integridad SED?

BOGOT/\

Se evidencia que para un grupo cercano al 85% (TDA+DA), consideran que los valores son
reflejo del comportamiento general propio de la entidad, lo que evidencia que en su gran
mayoria las personas viven en su actuar diario los valores que hacen parte del codigo de

integridad.

317 pax




SECRETARIA DE
EDUCACION

Segun su experiencia, ¢ considera que los servidores de nuestra BOGOTI\

=S

entidad conocen toda la informacion clara, precisa y nehren
transparente antes de tomar una decisién?

Se evidencia que para un grupo cercano al 70% (TDA+DA), buscan conocer la informacion
necesaria y precisa para tomar decisiones, lo que evidencia que existe un alto nivel de
consciencia acerca de a quienes impactan, sin embargo, es importante considerar el
porcentaje restante (mas o menos 30%), que refleja la necesidad de seguir fomentando la
transparencia institucional.
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Segun su experiencia, ¢ considera que los servidores de nuestra BOGOTI\

s

entidad tienen claro que son referente de comportamiento L
frente a cualquier ciudadano?

Se evidencia que para un porcentaje cercano al 85% de los participantes del estudio, los
servidores y servidoras de la entidad son referentes de los valores presentes en el codigo y
son capaces de expresarlo ante la ciudadania.
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Segun su experiencia, ¢ considera que los servidores de nuestra BOGOTI\

=S

0 entidad conocen las implicaciones legales de incurrir en L
algunas de las causales de conflicto de interés?.

Se evidencia que un porcentaje cercano al 79% de los participantes reconoce las
implicaciones de caracter legal en las que pueden incurrir frente a una situacién que supone
conflicto de intereses, sin embargo, existe un 20% que considera se debe seguir
fortaleciendo estos conceptos para evitar temas de corrupcion.
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¢, Qué actividades sugiere a la SED para fomentar la apropiacion, dinamizacion y
puesta en practica del Cédigo de Integridad SED a favor de la prestacion del
servicio educativo a la ciudadania?

21
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Capacitaciones y talleres = Divulgacion e integracion de medios.
m Actividades ludicas e interactivas ® Jornadas pedagogicas
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¢Conoce el codigo de integridad? e

Sk @ ® s
75.9% 03,8
g

NO NO
24,1% 16,2%

Se evidencia que aunque el numero de participaciones en términos de respuesta
relacionados con el género fueron similares, existe una diferencia que aunque no
es significativa, es importante de tener en cuenta en cuanto a conocimiento del
codigo se refiere.

\,
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NS, A
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

2 ¢iConoce los valores institucionales que
inspiran el Cédigo de Integridad SED?

S
83,67

42 personas

NO
16,47

16, 4%

23 6% II

Cerca del 77% de los participantes identificados con el genero masculino manifiesta
conocer los valores que inspiran el cddigo, frente a un 84% de personas identificadas
en el género femenino que indican conocer los valores institucionales que inspiran el

codigo de integridad SED.
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Estrategias de Socializacion

Preguntade 4a 9
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¢,Ha participado de las estrategias de comunicaciony
4 socializaciéon del Cédigo de Integridad SED? CEety

s © ¢ S|
56,4% 'n‘ .m‘ 62,6%
NO NO
37,4%

43,6%

Se evidencia que cerca del 63% de las personas identificadas como del

género femenino participan mas en las estrategias de comunicacion y

socializacion del codigo. Actualmente se tiene una participacion
balanceada entre ambos géneros.
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¢Ha participado de las estrategias de comunicacion y EDUGACION

BOGOTI\
4 1 socializacién del Cédigo de Integridad SED?

Se evidencia que mayormente los participantes de género masculino
coinciden que la principal razén por la cual no se ha participado en las
estrategias de comunicacion del codigo es falta de tiempo.

0 66 pax
' o Otro 56,3%
. Falta de interés 33,3%

Falta de tiempo 58,6%
Desconocimiento del tema 37,2%
Falta de autorizacién para participar 45,5%
Ausencia de informacién 51,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% ——
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¢ Ha participado de las estrategias de comunicacion y

BOGOT/\
4 1 socializacion del Codigo de Integridad SED? o

Se evidencia que mayormente los participantes de género femenino
coinciden que la principal razon por la cual no se ha participado en las
NO estrategias de comunicacion del codigo es por desconocimiento del

tema, seguido de la falta de interés en el mismo.
0
37,4%

65 pax
. Otro 37,5%

Falta de interés 55,6%
Falta de tiempo 39,7%
Desconocimiento del tema 60,5%
Falta de autorizacién para participar | 45,5%
Ausencia de informacion | 47,2%

0,0%» 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% i
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;Las estrategias de comunicacion y socializacion del Codigo de &
Integridad SED, le han permitido reafirmar el conocimiento de =
los valores institucionales?

S|

¢ 0
45,47
NO 'A‘ -m-
54,6%

BOGOT/\

S|
52, 7%
NO
47,3%

Se evidencia que cerca del 51% de los participantes manifiestan que las
estrategias de comunicacion del codigo les permite reafirmar el conocimiento de
los valores institucionales. Actualmente tienen mayor recepcion el género
femenino.




Totalmente
satisfecho

Muy satisfecho
Neutral

Poco satisfecho

Nivel de satisfaccion con las estrategias de comunicaciény
socializacion del Codigo de Integridad SED

DE BOGOTA DC.

33,3% . . Totalmente
satisfecho

38,8% ‘ Muy satisfecho

61,6% ’ n ‘ Neutral

0% Poco satisfecho

Se evidencia que mayormente los participantes del género masculino el

nivel de satisfaccion con las estrategias de comunicacion del codigo de

integrada es neutral, mientras que el género femenino mayoritariamente
es totalmente satisfecho.

SECRETARIA DE
EDUCACION

66,6%

61,2%
38,4%
0%

BOGOT/\




Totalmente
pertinente

Muy pertinente

Neutral

Poco pertinente

7 Nivel de pertinencia que tienen las estrategias de comunicacion e
y socializacion del Codigo de Integridad SED

NS, A
ALCALDIA MAYOR

[ —
= 4
34,6%
Totalmente
pertinente
55,3% i
Muy pertinente
7,5%

Neutral
2,5%

Poco pertinente

Se evidencia que mayoritariamente los participantes del género
masculino y femenino coinciden que las estrategias de comunicacion y
socializacion del codigo de integridad son pertinentes demostrando que

el nivel general para esta variable es alto.

SECRETARIA DE
EDUCACION

25,9%

50%
20,9%
3,2%

BOGOT/\




Totalmente claras

Muy claras
Neutral

Poco claras

Nivel de claridad de los mensajes de las estrategias de
comunicacion y socializacion del Codigo de Integridad SED

20,7%

34%
34,6%
10,7%

SECRETARIA DE
EDUCACION

Totalmente claras

Muy claras
Neutral

Poco claras

Se evidencia que mayormente los participantes del género masculino el
nivel de claridad con las estrategias de comunicacion del codigo de
integrada es neutral, mientras que, para el género femenino
mayoritariamente demuestra que el nivel es muy claro.

BOGOT/\

29,8%

55%
9,5%
5,7%
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Nivel de creativos de los mensajes de las estrategias de EDUCACION
comunicacion y socializacion del Codigo de Integridad SED
& o

Totalmente 15% Totalmente
creativos creativos
Muy creativos 49% Muy creativos
Neutral 23,3% Neutral
Poco creativos 12,6% Poco creativos

Se evidencia que mayoritariamente los participantes del género
masculino y femenino coinciden en el nivel de creatividad con las
estrategias de comunicacion del codigo de integrada demostrando que
este aspecto es evaluado como positivo.

BOGOT/\

17%

41%
35,4%
6,3%
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|dentificacion de los valores

Relaciones las siguientes frases
(comportamientos asociados), con los g
valores que componen el Cédigo de (D

Integridad SED
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La educacion se ha convertido en una herramienta basica para
encauzar el camino hacia un futuro sostenible, que sirve para
entender coOmo las acciones tienen un impacto directo en el
entorno.
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Preservacion del
medio ambiente 72,8%

Preservacion del
medio ambiente 79,90/0

2,5% 8,2%

Justicia 3% Justicia 1,3°¢

Diligencia 2,5% Diligencia3%

Compromiso 7,5% Compromiso 12%

Respeto 1,9% Respeto1,9%

Honestidad 2,5% Honestidad 0,6%

Se evidencia que la definicion asociada al valor de la preservacion del
medio ambiente, es comprensible tanto para personas del género
. masculino, como para personas del género femenino.




Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicidn permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

SECRETARIA DE
EDUCACION ‘ BOGOTI\

L,
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Preservacion del
medio ambiente 0%

Preservacion del
medio ambiente 1%

6,3% 3,8%

Justicia 0,6% Justicia 0,6%

Diligencia 22% Diligencia 16,5%

Compromiso 64,2% Compromiso 70,9%

Respeto 3,8% Respeto 5,7%

Honestidad
1,9%

Honestidad
2,5%

Se evidencia que la definicion asociada al valor del compromiso, es
comprensible tanto para personas del género masculino, como para

. . personas del género femenino.




Cumplo con los valores, funciones y responsabilidades
1 2 asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, =&
prontitud y eficiencia, para asi optimizar los recursos del

estado.
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Preservacion del

. . o Preservacion del
medio ambiente 0%

medio ambiente 1,3%

8,2%
11,3%

Diligencia 57,2%

Justicia 1,9% Justicia 0%

, Diligencia 61,4%
Compromiso

20,9%

Compromiso
20,1%

Respeto 1,9% Respeto 1,9%

Honestidad 7,5% Honestidad 6,3%

Se evidencia que la definicion asociada al valor de la diligencia es
comprensible tanto para personas del género masculino, como para

. personas del género femenino.
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Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo con ¥ | eoucacion | BOGOT/\
13 mis deberes de transparencia y rectitud, y siempre =
favoreciendo el interés general.
Preservacion del .
dio ambiente 0% Preservacion del
me medio ambiente 0%
12,6% 13,9%

Justicia 6,9% Justicia 5,7%

Diligencia 3,1% Diligencia 2,5%

Compromiso 5% Compromiso 2,5%

Respeto 3% Respeto 1,9%

Honestidad Honestidad
69,2% 73,4%

Se evidencia que la definicion asociada al valor de la honestidad es
comprensible tanto para personas del género masculino, como para

. . personas del género femenino.




SECRETARIA DE
EDUCACION ‘ BOGOT,\

Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las ...
personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

Preservacion del
medio ambiente 1,3%

Preservacion del
medio ambiente 0,6%

11,3% 8,2%

Justicia 73,6 Justicia 70,9%

Diligencia 2,5% Diligencia 3,2%

Compromiso 2,5% Compromiso 1,9%

Respeto 6,3% Respeto 8,9%

Honestidad
5,7%

Honestidad 3,1%

Se evidencia que la definicion asociada al valor de la justicia, es
comprensible tanto para personas del género masculino, como para

. personas del género femenino.




SECRETARIA DE
EDUCACION

BOGOT/\

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor,
procedencia titulos o cualquier otra condicion.

5 S,
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Preservacion del

Preservacion del
medio ambiente 1,3%

medio ambiente 0%

Justicia 4,4%

8,2% 8,2%

Justicia 10,1

Diligencia 2,5% . Diligencia 0%
Compromiso Compromiso

1)
1,3% Respeto 81,8% 1,3% Respeto 76,6%
. y o
Honestidad Hor:estldad
1,9% 3,2%

Se evidencia que la definicion asociada al valor del respeto, es
comprensible tanto para personas del género masculino, como para
personas del género femenino.




SECRETARIA DE
EDUCACION

Actio de manera honesta, legitima y coherente entre lo que pienso, digo, hago y Eg
siento, con base en valores y principios en donde prevalecen los intereses o g
colectivos sobre los particulares, sin renunciar a ellos, depositando con ello la
confianza institucional y las practicas del buen gobierno.

Preservacion del

Preservacion del
medio ambiente 3,8%

medio ambiente 2,5%
Justicia 6,3% 50,3% N

Justicia 5,7%
Diligencia 5,7%

Compromiso 3,8% Compromiso 4,4%

. Respeto 3,8%
Honestidad

Honestidad 20,3%
26,4%

Se evidencia que la definicion asociada al valor de la integridad, es
medianamente comprensible tanto para personas del género
. masculino, como para personas del género femenino.

‘ BOGOT/\

60%

Diligencia 3,2%

Respeto 3,8%




Pty
1E§ /
i It
Az

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE
EDUCACION

BOGOT/\

Anticorrupcion




SECRETARIA DE
EDUCACION

BOGOT/\

profesional y personalmente los valores promulgados por el s oe
Cébdigo de Integridad SED?

Totalmente de 13,9%
acuerdo

De acuerdo 71,5%
Totalmente en 0,6%
desacuerdo

En desacuerdo 13,9%

Se evidencia que para tanto personas del género femenino como del
género masculino consideran que los y las servidores son capaces de
expresar y promulgar los valores asociados al codigo de integridad de la

. entidad.

1 7 Segun su experiencia, ¢ los Servidores de nuestra entidad viven ;)

Totalmente de 17,6%
acuerdo

De acuerdo 64,2%
Totalmente en 1,3%
desacuerdo

En desacuerdo 17%




Totalmente de

acuerdo

De acuerdo

Totalmente en

desacuerdo

En desacuerdo

27%

59,7%
1,9%

11,3%

Segun su experiencia, ¢los servidores de nuestra entidad
conocen toda la informacién clara, precisa y transparente antes
de tomar una decision?

" A

Se evidencia que para tanto personas del género femenino como del
género masculino consideran que la mayor parte de los y las servidores
conocen la informacion que les permite tomar decisiones, sin embargo,
es importante revisar como las femeninas son mas criticas con respecto

a esta dimension.

L,
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

SECRETARIA DE
EDUCACION

BOGOT/\

7,6%

58,6%
0%

33,8%




SECRETARIA DE
EDUCACION

Segun su experiencia, ¢los servidores de nuestra entidad tienen BOGOTI\

claro que son referente de comportamiento frente a cualquier e
ciudadano?

Totalmente de 27% Totalmente de 24,1%

acuerdo i acuerdo

De acuerdo 59,7% De acuerdo 60,1%
1 /0

Totalmente en 1,9% Totalmente en 1,3%

desacuerdo ;o desacuerdo

En desacuerdo 11,3% En desacuerdo 14,6%
»9/0

Se evidencia que para tanto personas del género femenino como del
género masculino consideran que los y las servidores son referente de
integridad en su comportamiento frente al ciudadano.




SECRETARIA DE
EDUCACION

Segun su experiencia, ¢los servidores de nuestra entidad

20 conocen las implicaciones legales de incurrir en algunas de las R
causales de conflicto de interés?

Totalmente de 20,3%
acuerdo

De acuerdo 63,9%
Totalmente en 1,9%
desacuerdo

En desacuerdo 13,9%

Se evidencia que para tanto personas del género femenino como del
género masculino consideran que los y las servidores reconocen las
implicaciones de caracter legal cuando se da lugar a un conflicto de

. interés.

BOGOT/\

Totalmente de 23,3%
acuerdo

De acuerdo 52,2%
Totalmente en 23,3%
desacuerdo

En desacuerdo 1,3%




SECRETARIA DE
EDUCACION BOGOTI\




BOGOT/\

SECRETARIA DE
EDUCACION

Conocimiento acerca del codigo

¥ Preguntadela?2



Participacion por areas.

SECRETARIA DE
‘ EDUCACION ‘ BOGOTI\

De acuerdo a la cantidad de encuestas diligenciadas se obtienen las siguientes participantes
de los niveles mencionados.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE)
PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE) 302 an
PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE)
PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)
PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE)
PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)
PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)
JEFE OFICINA

DIRECTOR

DIRECTIVO DOCENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO




SECRETARIA DE
EDUCACION

¢ Conoce el Coédigo de Integridad SED? BOGOTI\

Se evidencia que los participantes que manifiestan conocer el codigo de integridad SED, los
que tienen mayor identificacion son los pertenecientes a las areas de servicios informaticos y

juridica, como carta de navegacion de la integridad con la que cuenta la SED.

SECRETARIO(A) (DLE) 85,7% -

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE) 87,5% -
PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE) 50,0% _ 3 O 2 an

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE) 100,0% 0,0%

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE) 83,3% -

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE) 88,5% -

JEFE OFICINA 88,9% -

DIRECTIVO DOCENTE 83,0% -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO TT,1% _

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 20,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
- o




¢, Conoce los valores institucionales que inspiran el
H Cédigo de Integridad SED?

SECRETARIO(A) (DLE)

SECRETARIA(Q)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE)

PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE)

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE)

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)

JEFE OFICINA

DIRECTOR

DIRECTIVO DOCENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. o

100,0%

50,0%
87,5%
50,0%
100,0%
83,3%
88,5%
88,9%
68,6%
83,7%
77,1%
10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Si ENo

0,0%

0,0%

70,0% 80,0% 90,0% 1

8

0

SECRETARIA DE
EDUCACION

BOGOT/\

L,
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

302 pax

Se evidencia que en general, los

participantes manifiestan tener

conocimiento acerca de los elementos
axiolégicos que inspiran el Cédigo de
Integridad de la SED, siendo de mas

impacto para las personas de

servicios informaticos y del nivel de

Secretario.
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SECRETARIA DE
EDUCACION

Estrategias de Socializacion




¢ Ha participado de las estrategias de comunicacion y
socializacién del Cédigo de Integridad SED?

SECRETARIO(A) (DLE)

SECRETARIA(O)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE)

PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE)

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE)

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)

JEFE OFICINA

DIRECTOR

DIRECTIVO DOCENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2
=]
ES

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

. = Si ENo

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE
EDUCACION

K
BOGOT




Elige las razones por las cuales no ha participado de las
estrategias de comunicacién y socializacion del Cédigo de
Integridad SED

SECRETARIA DE
EDUCACION BOGOT,\

SECRETARIO(A) (DLE)

SECRETARIA(Q) 25,0%

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE) 60,0%

PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE)

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE) 33,3%

33,3% 0,0%

21,7%

302 pax

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)
PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)

JEFE OFICINA

DIRECTOR

u
)
xR

DIRECTIVO DOCENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

=}

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

B Ausencia de informacion N Falta de autorizacion para participar B Desconocimiento del tema Falta de tiempo H Otro
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SECRETARIA DE

¢Las estrategias de comunicacion y socializacion del Codigo de EDUCACION

Integridad SED, le han permitido reafirmar el conocimiento de los
valores institucionales?

SECRETARIO(A) (DLE)
SECRETARIA(O)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE)
PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE)

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE)

302 pax

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)
PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)
JEFE OFICINA

DIRECTOR

DIRECTIVO DOCENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

o
[=]
=

10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
mSi ENo

U
k=
2

60,0%

3
g
g

80,0% 90,0%

[y




Califique su nivel de satisfaccion con las estrategias de

eucacion | BOGOT/\
comunicacion y socializacion del Cédigo de Integridad SED:

PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE)

302 pax

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE)

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE) 15,4%

JEFE OFICINA

22,2%

DIRECTOR 8,6%

DIRECTIVO DOCENTE 6,1%

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

- - B Muy satisfecho o Neutral m Poco satisfecho Totalmente satisfecho

[=]




Califiqgue el nivel de pertinencia que tienen las estrategias de
comunicacion y socializacion del Codigo de Integridad SED:

SECRETARIA DE

EDUCACION ‘ BOGOTI\

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE) _ 37,5%

302 pax

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

B Muy pertinentes o Neutral u Poco pertinentes Totalmente pertinentes




Califique el nivel de claridad de los mensajes de las estrategias

Sicisin | BOGOT/\
de comunicacion y socializacion del Codigo de Integridad SED

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE) _ 25,0%
PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE) _ 28,6% 302 an

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE) 19,2%

JEFE OFICINA 33,3%

DIRECTOR 17.1%

DIRECTIVO DOCENTE 25,9%

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 48,6%

0,

. . m Muy claros m Neutral mPoco claros Totalmente claros

=]

% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%




Califique el nivel de creatividad en las estrategias de

Sicisin | BOGOT/\
comunicacion y socializacion del Cédigo de Integridad SED:

SECRETARIO(A) (DLE)

SECRETARIA(O) 10,0%

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE) 12,5%

PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE)

8,3%

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE) 302 an

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)

@
o~

JEFE OFICINA 33,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

B Muy creativos  m Neutral H Poco creativos Totalmente creativos
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|dentificacion de los valores

Relaciones las siguientes frases (comportamientos

e e Vel Pregunta de 9 a 16
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SECRETARIA DE

La educacion se ha convertido en una herramienta basica para EDUCACION BOGOTI\
encauzar el camino hacia un futuro sostenible, que sirve para AcaLiA R
entender coOmo las acciones tienen un impacto directo en el
entorno.

SECRETARIO(A) (DLE)

SECRETARIA(O)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE)

PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE)

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE)

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)

JEFE OFICINA

DIRECTOR

DIRECTIVO DOCENTE1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

0,

=}

% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

.
8
=]
=

B Honestidad H Respeto B Compromiso u Diligencia H Justicia H Integridad H Preservacion del medio ambiente
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SECRETARIA DE

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en ;
EDUCACION

disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

SECRETARIO(A) (DLE)

SECRETARIA(O)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE)

PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE)

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE)

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)

JEFE OFICINA

DIRECTOR

DIRECTIVO DOCENTE

%

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

0,

=]

% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

0
£
K

o Honestidad H Respeto B Compromiso u Diligencia o Justicia H Integridad H Preservacion del medio ambiente




Cumplo con los valores, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y
eficiencia, para asi optimizar los recursos del estado.

SECRETARIO(A) (DLE)

SECRETARIA(O)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE)

PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE)

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE)

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)

JEFE OFICINA

DIRECTOR

DIRECTIVO DOCENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

0,

=}

% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

H
8
o
X

B Honestidad H Respeto H Compromiso u Diligencia B Justicia H Integridad B Preservacion del medio ambiente

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE
EDUCACION
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BOGOT.




SECRETARIA DE
EDUCACION

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

deberes de transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el

1 2 Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo con mis
interés general.

SECRETARIO(A) (DLE)

SECRETARIA(Q)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE)

PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE)

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE)

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)

JEFE OFICINA

DIRECTOR

DIRECTIVO DOCENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

o,

=}

% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

H
=
[=]
=

B Honestidad ® Respeto B Compromiso W Diligencia EJusticia MlIntegridad B Preservacion del medio ambiente




. . T . e SECRETARIA DE
Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, ol EDUCACION BOGOT’\
ALCALDIA MAYOR

con equidad, igualdad y sin discriminacion. B¢ 5050 0.

SECRETARIO(A) (DLE)

SECRETARIA(O)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE)

PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE)

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICQS (DLE)

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)

JEFE OFICINA

DIRECTOR

~l
x

DIRECTIVO DOCENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

B Honestidad ® Respeto H Compromiso  m Diligencia m Justicia H Integridad W Preservacion del medio ambiente




con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, procedencia

1 !I Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
titulos o cualquier otra condicion.

SECRETARIO(A) (DLE)

SECRETARIA(O)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE)

PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE)

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE)

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)

JEFE OFICINA

DIRECTOR

DIRECTIVO DOCENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

0,

o

% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

o Honestidad ® Respeto H Compromiso  m Diligencia m Justicia H Integridad ® Preservacion del medio ambiente
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ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE
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Actuo de manera honesta, legitima y coherente entre lo que pienso,
digo, hago y siento, con base en valores y principios en donde
prevalecen los intereses colectivos sobre los particulares, sin

renunciar a ellos, depositando con ello la confianza institucional y
las practicas del buen gobierno.

SECRETARIO(A) (DLE)

SECRETARIA(O)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE)

PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE)

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE)

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE)

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)

JEFE OFICINA

DIRECTOR

DIRECTIVO DOCENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

o,

=}

% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% ©0,0% 70,0% 80,0%

H
8
=]
=

o Honestidad ® Respeto H Compromiso  m Diligencia H Justicia H Integridad H Preservacion del medio ambiente

o+
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SECRETARIA DE
EDUCACION
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SECRETARIA DE
EDUCACION

Segun su experiencia, ¢los servidores de nuestra entidad viven EB
profesional y personalmente los valores promulgados por el ety

Coédigo de Integridad SED?

BOGOT/\

SECRETARIO(A) (DLE) 14,3%

SECRETARIA(O)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE) 37,5%

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 9
Totalmente de acuerdo H De acuerdo B En desacuerdo H Totalmente en desacuerdo




SECRETARIA DE
EDUCACION

Segln su experiencia, ¢ los servidores de nuestra entidad EB
1 7 conocen toda la informacion clara, precisa y transparente antes i

de tomar una decision?

BOGOT/\

SECRETARIO(A) (DLE)

SECRETARIA(Q)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE)

PROFESIONAL - TALENTO HUMANO (DLE)

PROFESIONAL - SERV. INFORMATICOS (DLE) 14,3%

302 pax

PROFESIONAL - PLANEACION (DLE) 16,7%

PROFESIONAL - INSPECCION Y VIGILANCIA (DLE)

JEFE OFICINA
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 0%
Totalmente de acuerdo H De acuerdo H En desacuerdo H Totalmente en desacuerdo




SECRETARIA DE
EDUCACION

Segun su experiencia, ¢los servidores de nuestra entidad tienen ¥
claro que son referente de comportamiento frente a cualquier R
cuidadano?

BOGOT/\

SECRETARIO(A) (DLE)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE) 50,0% _
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
Totalmente de acuerdo H De acuerdo o En desacuerdo H Totalmente en desacuerdo
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Segun su experiencia, ¢los servidores de nuestra entidad
conocen las implicaciones legales de incurrir en algunas de las R
causales de conflicto de interés?.

BOGOT/\

SECRETARIO(A) (DLE) 42,9%

SECRETARIA(O) 30,0%

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JURIDICO (DLE)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% %
Totalmente de acuerdo H De acuerdo B En desacuerdo H Totalmente en desacuerdo
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¢, Qué actividades sugiere a la SED para fomentar la apropiacion, dinamizacion y
20 puesta en practica del Cédigo de Integridad SED a favor de la prestacion del
servicio educativo a la ciudadania?

302 pax

Capacitaciones y talleres = Divulgacion e integracion de medios.
m Actividades ludicas e interactivas ® Jornadas pedagogicas
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L,
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

De acuerdo a los resultados obtenidos durante este ejercicio de recoleccién de datos, se pueden evidenciar los

siguientes aspectos:

* El nivel de apropiaciéon del cddigo de integridad SED por parte de los Rectores De Los Colegios, Jefes de Oficina,
Subsecretarios y Funcionarios de Direcciones Locales, se encuentra en un nivel adecuado y se ubica por encima del
umbral esperado, sin embargo, es necesario continuar posicionando las estrategias de socializacién y comunicacion
con este nivel institucional.

 Que las personas participantes en general, conocen cuales son los valores asociados al cddigo, no obstante se
evidencia que la participacidn en las estrategias de socializacidon es baja por razones variadas como la falta de
informacion o el tiempo requerido para las actividades planeadas.

 Asi mismo, se evidencia que si bien, el reconocimiento de los valores existe, es necesario y fundamental que los
elementos relacionados con la conceptualizacidn de éstos se sigan trabajando, ya que se percibe que existe una

baja asociacion entre la nominacion del valor y su propia definicion.
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e Qué en un promedio con tendencia medio-alta, se conoce la informacidén necesaria, de forma clara, precisa y
transparente antes de tomar una decision.

* Se evidencia un adecuado conocimiento acerca de las implicaciones legales de incurrir en algunas de las causales de
conflicto de interés, sin embargo, es necesario mantener los esfuerzos de la entidad en mantener la difusion y
socializacion del plan anticorrupcion.

 En términos generales, no se evidencia una diferencia significativa entre los resultados generales, frente a variables
demograficas.

 Para las personas participantes, es importante que se desarrollen acciones y actividades que permitan mayor
difusion de los contenidos del cédigo de integridad, tales como: talleres, sesiones informativas, cartillas, carteleras

y un tema importante, a través de la coherencia en el comportamiento de los lideres de la entidad.
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Es importante a partir de las conclusiones identificadas:

e Realizar mayor difusién y socializacién a través de estrategias que les permita a este grupo poblacional identificar
los elementos que se asocian al cédigo de integridad. Asi mismo, se sugiere un relanzamiento del codigo de
integridad, a través de talleres, campaiias, videos.

 Enfocar los esfuerzos en generar una mayor cobertura del mismo llegando a través de los canales de
comunicacion interna, en particular al correo electronico que se convierte en una de las fuentes de informacidon
mas importantes para los servidores de la entidad. En este punto es importante que, los mensajes sean claros,
puntuales y den a entender lo que busca la entidad.

e Dar a conocer nuevamente los valores, su concepto y la forma en que pueden ser vividos dentro de la entidad.
Esto obedece a que, si bien es cierto, se reconoce la nominaciéon de los valores, es posible que su significado no

sea claro. En este sentido, se sugiere buscar dinamizar el mismo contenido o significado de cada valor.

»
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* Hacer la ruta de integridad sugerida por el Departamento de la Funcidn Publica, gue contiene elementos de facil
comprension y difusion.

* Mantener las estrategias dinamicas que hasta el momento se han venido usando, ya que se evidencia, que el
tema es de socializacion y de divulgacidon, mas no de pertinencia, calidad o contenido.

* En términos del plan anticorrupcién hacer mayores esfuerzos por generar una mayor comprension del alcance del
mismo v las incidencias que tienen con respecto a las causales que generan conflicto de interés.

* No saturar a las personas con varios temas a la vez, por lo que se sugiere que mensual o bimensualmente, se
trabaje cada tematica y se generen acciones en torno a un valor.

* Esimportante contar con el apoyo de alta direccion y de quienes fungen como lideres para que las estrategias

tengan el nivel de alcance e importancia que se merecen.
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